STATUT

Przedszkola Publicznego nr 4

im. ,, Sfonecznego usmiechu”

w Czeladzi

Czeladz, 12 grudnia 2019 roku



Podstawy prawne:
Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(Dz.U.2016 r. poz. 59) z pézn. zm.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017
poz. 60 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. t.j. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 10 luty 2017 r. o finansach publicznych. ( Dz. U. t.j. z 2017 r., poz. 659).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. t.j. z 2016 r., poz. 446 z p6zn.zm)
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. t.j. z 2016 r., poz. 992).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej(Dz. U. z 2017, poz. 356)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170 z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. 2001r, Nr 135 poz. 1516 z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 1992 r., Nr 36 poz. 155
z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Z 2016 r., poz. 2035)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U 2017 r., poz.1635)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627)

Uchwata nr XXXIII/442/2017 Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie ustalenia czasu bezpfatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolu publicznym, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Czeladz.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Przedszkole Nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi zwane dalej przedszkolem jest placéwka
publiczna.

2. Przedszkole ma nadane imie: ,Stonecznego usmiechu”

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Czeladzi przy ulicy Miasta Auby 14

w

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Czeladz
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole uzywa podiuznej, kauczukowej, urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
41-250 Czeladz ul. Miasta Auby 14
tel. (32) 265-26-41

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozn. zm.)

3) niniejszego statutu.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest z:
1) dochodéw wtasnych Miasta/Gminy Czeladz
2) z wptat rodzicow,
3) z darowizn na rzecz jednostki.

3. Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi gtbwna ksiegowa zatrudniona przez Przedszkole
Publiczne nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi, stanowisko pracy Szkofa Podstawowa nr 2
w Czeladzi.



§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 9:00 do godziny 14:00.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

§4

1. Wysokos$¢ i zasady wnoszenia optat za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Rady
Miasta/Gminy Czeladz w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto/Gmina Czeladz

2. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 zawarta jest w tresci aktualnie obowigzujgcej umowy
cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

3. Obniza sie wysokosé optaty i nie pobiera sie optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta/Gminy Czeladz

4. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnierh okreslonych w ust. 3
zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i stosowne oswiadczenie zawierajgce niezbedne dane do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

5. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem opfat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje umowa przedszkolha zawierana
miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami, prawnymi
opiekunami dziecka.

§5
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola oraz
pracownikow przedszkola, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym
w stosownym zarzadzeniu. Zasady te zawarte sg w umowach cywilnoprawnych zawieranych
Z rodzicami /opiekunami prawnymi lub pracownikami a dyrektorem przedszkola.

3. Optate za korzystanie z positkbw przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni)
i pracownicy wnoszg w okresach miesiecznych, zgodnie z zawartg umowg cywilnoprawnag.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie os$wiaty oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnoSci z podstawy programowej wychowania



przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

Wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania- uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczeh na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwiajg im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczehnstwo, w tym bezpieczehnstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tredci adekwatne do intelektualnych mozliwoéci
i oczekiwan rozwojowych dziecka.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka w tym wrazliwosé estetyczng
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu i inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego-kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznania innych kultur.



ROZDZIAL 1lI

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
1. Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2.Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8
1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu bgdz powierzenia.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcag dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw samorzgdowych
i urzednikéw.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym przez
rade szkoty lub placéwki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
mozliwos¢ organizacji administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty lub placéwki,
6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe lub placéwke,
7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlinych,
8) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,
10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
11) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki
12) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,
13) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
14) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu przedszkole,
15) organizuje zajecia dodatkowe:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
16) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepisami



prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

17) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
Z odpowiednimi przepisami,

18) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

19) wspdtpracowanie z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole,

20) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

21) uczestniczenie w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia awansu
zawodowego nauczycieli,

22) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych,

23)wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow przedszkola,

24) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp
i ppoz.,

25) koordynowanie wspotdziatania organoéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

26) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem,

27) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

28) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia zostang
naruszone,

29) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego,

30) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu, ktory
okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkébw, czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,

31) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

32) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

33) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych

§9

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne zebrania rady pedagogiczne;j.

5. W zebraniu rady pedagogicznej mogg réowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen, organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
7. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,



5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminéw przedszkola o charakterze
wewnetrznym,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwkg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.

8. Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) opiniowanie programoéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
przedszkola,

7) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez organ
prowadzacy,

8) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

9) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych,

10) wprowadzanie dodatkowych =zaje¢, materialdw edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

9. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola lub
innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozkfadu dnia,

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicéw, dotyczgcych wszystkich spraw
przedszkola.

10. Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 10

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacje
0ogotu rodzicow wychowankodw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele kazdej rady oddziatlowej wybrani w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddzialu. Rada Rodzicow liczy co najmniej 7
przedstawicieli.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o0 uchwalony przez siebie regulamin,
w ktorym w szczegolnosci okresla sie :



wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

2) opiniowanie dodatkowych zaje¢, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych,

3) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami, opiniami, dotyczgcymi
funkcjonowania przedszkola,

4) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.
6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla jej regulamin.

7. Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek
oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

§ 11

1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wiasciwego wykonywania kompetenciji okreslonych
w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w swoich kompetenciji.

§ 12

1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech czionkéw rady pedagogicznej,

2) trzech czionkow rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisiji.
2. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do witasciwych organdéw (organu prowadzgcego
przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13

1.Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, zgodnie z jego wytycznymi. Arkusz organizaciji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§ 14



1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh.

2.Przedszkole jest placowkg 4 oddzialowg. W sytuacjach tego wymagajgcych za zgodg organu
prowadzgcego w przedszkolu, mozna utworzy¢ dodatkowy oddziat.

3. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb placowki
i realizacji zatozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy swigetami,
dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

6. Liczba dzieci w grupie po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

§ 15

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego
przez Rade Pedagogiczng placowki.

3. Czas zaje¢ w przedszkolu wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3 lat — 15 minut
2) dla dzieci w wieku 4 lat — 20 minut
3) dla dzieci w wieku 5 lat — 25 minut
4) dla dzieci w wieku 6 lat — 30 minut.

4. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowaé¢ nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami,
oraz rozszerza¢ swojg oferte programowg o bezptatne zajecia zgodnie z potrzebami dzieci i ich
rodzicéw.

5. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Miasto/Gmine Czeladz, tym samym
nie moze pobieraé¢ optat za zajecia dodatkowe.

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i jest zgodny z czasem zaje¢ w poszczegdinych grupach.

8. Dzieci nie uczestniczagce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

§ 16

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdéch — nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadanh.



2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczyciele, w miare
mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczeszczania do przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu, opieke nad dzieémi z danego oddziatu
petnig nauczyciele z innych oddziatow.

§17
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 5sal zaje¢ dydaktycznych (dla poszczegdinych oddziatéw)
2) szatnie dla dzieci,

3) pomieszczenia gospodarcze,

4) toalety,

5) pomieszczenia administracyjne,

6) pomieszczenia kuchenne,

7) pomieszczenia piwniczne.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranym
sprzetem terenowo — rekreacyjnym, dostosowanym do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegodtowe zasady organizacji takich wyjazdéw okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z dyrektorem
lub osobg go zastepujgca. Szczegdtowg organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu Publicznym nr 4 im. ,Stonecznego
usmiechu” w Czeladzi.

§18

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw BHP i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe, pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna.

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i innym
osobom upowaznionym na pismie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko oraz
numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow i wtasnoreczny podpis rodzica.

4. Dzieci nie sg wydawane osobom nietrzezwym.
§19

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktdérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci



i personelowi.

2. W sytuacji razgcych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedacych
w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z placéwki, nauczyciel ma prawo zadaé od
rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do
przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostajg niezwtocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomaoc.

4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw.
§20

1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci uczgszczajgcych do
przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za co najmniej dwa okresy ptatnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgtoszenie tego faktu do
przedszkola.

3) zaobserwowanie niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych wspotpracy z przedszkolem,
wychowawca, specjalistami  Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc  psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie
kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele obowigzani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dgzyc¢ do petni wlkasnego rozwoju osobistego,

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i $wiatopoglagdow,

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece nauczyciela
dzieci,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i ich mozliwosci,

3) Scista wspoétpraca ze srodowiskiem wychowawczym dziecka, rodzicami lub prawnymi opiekunami
w celu wypracowania spéjnego systemu oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych,

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu wszechstronny rozwdéj wychowankéw uwzgledniajgcy ich
mozliwosci rozwojowe i indywidualne potrzeby,



5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z zatwierdzanym corocznie arkuszem organizacyjnym,

6) otaczanie szczegolng opiekg dzieci, odbiegajgcych w swym rozwoju od normy;,

7) wspotpraca z instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

8) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom wyczerpujgcej informacji na temat funkcjonowania dziecka
W grupie, jego rozwoju, kierunkdw pracy, celdow i zadan oddziatu i przedszkola,

9) rozwijanie kontaktéw z rodzicami/prawnymi opiekunami przez profesjonalne, indywidualne kontakty
interpersonalne, zebrania, zajecia otwarte, uroczystosci okolicznosciowe wynikajgce z rocznego planu
pracy,

10) pedagogizacje rodzicéw/ prawnych opiekunow dzieci,

11) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje wyzej zapisanych dziatan,
12) obowigzkowy udziat we wszystkich waznych dla zycia grupy uroczystosciach, wyjazdach, wyjsciach,
spotkaniach, imprezach,

13) efektywna wspdtpraca z pozostatymi cztonkami Rady Pedagogicznej oraz pozostatym personelem
przedszkola,

14) Scista wspotpraca z rodzicami/opiekunami oraz intendentkg w zakresie terminowych optat za
przedszkole.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony
opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow, instytuciji
naukowo — o$wiatowych.

5.Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaC¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

7. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placéwki, zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankéw.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej, do
chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione
na pismie przez rodzicow.

10. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor przejmujac jego obowigzki.
§ 22

Zadania w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca w swojej
grupie na biezgco.



§ 23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkéw
pracownikow samorzgdowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzagdowego ze szczegotowym
zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikdw samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

5.Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczehnstwu dzieci.

6. Wszyscy pracownicy samorzgdowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdéci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

7. Szczegotowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzgdowych okreslajg ich
zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu pracy.

§24

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie.

2) Respektowanie tréj podmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych: dziecko -
przedszkole - dom rodzinny.

3) Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka.

4) Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki i zabawy oraz rozwijaniu ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy.

5) Poszanowanie godnosci dziecka; zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijaniu samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

6) Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i przedszkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow

7) Dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia Swiata,
w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informaciji i mozliwosci korzystania z nich

8) Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spotecznym.

§ 25
Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta do spraw zywienia i zaopatrzenia nalezy:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i personelu w zakresie prawidiowego
zywienia w ramach prawidtowego funkcjonowania pionu zywieniowego zgodnie z wymogami HACCP.



2) obstuga interesantéw w zakresie zywienia.

3) przestrzeganie procedur ustawy o zaméwieniach publicznych i wynikajgcych z niej przepiséw
wykonawczych.

4) zamawianie towaru, magazynowanie go i wydawanie.

5) przygotowywanie jadtospiséw, raportéw i zestawien.

6) naliczanie comiesiecznych optat za zywienie dzieci oraz godziny ich pobytu poza podstawag
programows.

7) monitorowanie miesigcznych optat za zywienie i optaty za godziny poza podstawg programowa,
naliczanie ustawowych odsetek za brak terminowosci wptat, uzgadnianie ich stanu z Gtéwna Ksiegowa
Jednostki Organizacyjne;.

8) regulowanie ptatnosci zgodnie z zasadg dokonywania wydatkdw publicznych, oraz zgodnie
z terminami i wysokosciami zaciggnietych zobowigzan, po uzgodnieniach co do realizacji ptatnosci
z Gléwna Ksiegowg jednostki Organizacyjne;j.

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami ustawowymi.

10) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

11) dokonywanie operacji wynikajacych z upowaznien.

12) przyjmowanie, opisywanie, rejestrowanie faktur i dostarczanie dowodoéw ksiegowych do siedziby
Szkoty Podstawowej nr 4 w Czeladzi zgodnie z terminami regulaminowymi.

13) sprawdzanie i podpisywanie dowodéw ksiegowych pod wzgledem formalno — rachunkowym.

14) prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola przy pomocy oséb uprawnionych.

15) przestrzeganie regulaminéw i zasad bhp i ppoz.

§ 26

Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu i sporzadzaniu jadtospisu.

2) punktualne przyrzadzanie zdrowych, urozmaiconych i higienicznych positkéw, przygotowywanych
wedtug jadtospisu i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

3) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkbw z zachowaniem zasad racjonalnego zywienia oraz
oszczedno$ci w gospodarowaniu produktami pobranymi z magazynu.

4) przyjmowanie produktéw z magazynu, w ilo$ciach przewidzianych recepturg, kwitowanie ich odbioru
i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

5) systematyczne pobieranie i przechowywanie préb pokarmowych wedlug wymagan
epidemiologicznych.

6) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni i zywnosci.

7) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, HACCP,
dyscypliny pracy, BHP i przeciwpozarowych.

8) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

9) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub osobie upowaznionej powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia.

10) piecza i utrzymywanie w dobrym stanie powierzonego sprzetu kuchennego i mienia za ktére ponosi
odpowiedzialno$¢ oraz dbanie o wzorowg czystos¢ pomieszczen kuchennych, sprzetu kuchennego,
naczyn i odziezy ochronnej.

§ 27

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przyrzgdzaniu positkéw, w szczegdlnosci przygotowanie potraw zgodnie
z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi.

2) utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy, pomieszczeh kuchennych i magazynowych zaplecza
kuchennego, naczyn oraz odziezy ochronne;.

3) systematyczne mycie i wyparzanie naczyn kuchennych.

4) Piecza nad sprzetem i naczyniami znajdujgcymi sie w kuchni, za ktére ponosi odpowiedzialno$é
materialng.

5) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, HACCP,
dyscypliny pracy, BHP i przeciwpozarowych.

6) wykonywanie polecen dyrektora, kucharza i intendentki, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

§ 28



Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:

1) $cista wspoétpraca z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa powierzonych dzieci.

2) dbanie o wzorowg czystos¢ przydzielonych pomieszczen w przedszkolu i sprzetu.

3) organizacja positkdw w tym higieniczne podawanie positkdw dzieciom.

4) uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej, sprzetu zgodnie z przeznaczeniem.

5) pomoc nauczycielom w czynnosciach samoobstugowych dzieci i opieka nad dzieémi.

6) przestrzeganie przepiséw BHP, przepiséw przeciwpozarowych i dyscypliny pracy.

7) racjonalna gospodarka materiatowa.

8) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie w przedszkolu.

9) piecza nad powierzonym sprzetem, naczyniami, odziezg ochronng i mieniem znajdujgcym sie
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialne;j.
10) troska o mienie przedszkola.

§ 29
Do podstawowych zadan i obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg

2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki

3) zgtaszanie dyrektorowi lub osobie upowaznionej usterek

4) podejmowanie doraznych niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen

5) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zycia lub mienia

6) piecza nad powierzonym mieniem, sprzetem, narzedziami, materiatami za ktére ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng.

7) utrzymanie czystosci w przedszkolu, ogrodzie i terenie przylegtym do przedszkola.

8) wykonywanie drobnych napraw, konserwacja sprzetu i narzedzi.

9) systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek oraz wykonywanie napraw i remontéw biezgcych
zgtaszanych ustnie przez pracownikéw przedszkola.

10) wykonywanie drobnych prac remontowo — budowlanych nie wymagajgcych specjalistycznego
sprzetu.

11) oszczedne gospodarowanie materiatami.

12) przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i dyscypliny pracy.

§29a
Do podstawowych zadan i obowigzkéw gtownej ksiegowej nalezy:

1) sporzadzanie planéw finansowych placéwki

2) dokonywanie zmian w planach finansowych i sporzadzanie wnioskdw o przeniesienie Srodkow
budzetowych, prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej w zakresie wydatkéw budzetowych.
3) czuwanie nad prawidiowa realizacjg budzetu placowki,

4) kontrola wewnetrzna — przyjmowanie i realizowanie dokumentéw ksiegowych dotyczacych wydatkéw,
sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym, dekretowanie, klasyfikowanie,

5) rozliczanie kosztéw podrézy stuzbowych,

6) terminowe przekazywanie sktadek do ZUS i podatkéw do Urzedu Skarbowego,

7) sporzadzanie i przedktadanie zapotrzebowania na $rodki finansowe zgodnie z terminami okreslonymi
przez Wydziat Finansowo - Budzetowy Urzedu Miasta Czeladzi,

8) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych dotyczgcych sprawozdan z wydatkéw i dochodow
planowych w o$wiacie,

9) sporzgdzanie sprawozdan finansowych i bilanséw, przestrzeganie terminéw ptatnosci,

10) nadzorowanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych przedszkola, wnioskowanie do dyrektora
przedszkola o przeprowadzenie inwentaryzacji poszczegdlnych sktadnikow aktywoéw i pasywow
z uwzglednieniem termindw i czestotliwo$ci wymaganej przez obowigzujgce przepisy. Rozliczanie
wynikéw przeprowadzonej inwentaryzaciji.

11) kontrola w zakresie rozliczen magazynu,

12) prowadzenie operacji ksiegowych,

13) przygotowywanie analiz ekonomicznych,



14) zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych, ksigg rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

15) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola oraz innych wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

16) wspotpraca z Wydziatem Edukacji i Polityki Spotecznej, Wydzialem Finansowo — Budzetowym
Urzedu Miasta Czeladz oraz Skarbnikiem Miasta Czeladz,

17) sporzadzanie danych do GUS ($rodki trwate),

18) obstugiwanie programu bankowego Bussines Online, programu Ksiegowos¢ Optivum,

19) w czasie nieobecnosci pracownika referenta ds. ptac, petnienie zastepstwa w zakresie wykonania
najpilniejszych spraw.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 30
1. Przedszkole obejmuje opiekg dzieci w wieku od 3 do 6 Iat.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju dziecka,
rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
do dnia 31.08. — 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 31

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb zgodnie
z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, badz
ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez wielostronne
uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je $wiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,



9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§ 32

1. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, po
pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opiekunowie prawni na poczatku kazdego
roku szkolnego.

§ 33

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepéw, stanie
gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkdw i zakresu zadah zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicéw,

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy.

§ 34

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow/ opiekunow
prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z podpisana umowg cywilno-prawng

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestniczenie w zebraniach ogélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat w organizowanych
zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym oraz
innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankoéw mienie przedszkola odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg jego

rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg obowigzani



do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§35
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte,
5) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw,
6) kacik dla rodzicow,
7) spotkania i zebrania rady rodzicéw,
8) strona internetowa.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczyciel,
pracownikow samorzadowych, rodzicéw/ prawnych opiekunow.

§ 37

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie wywieszenie statutu
na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 38
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39



Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 40

Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§41

Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informacii.

§42
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 30.11.2017 r
§43

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 12.12.2019 r.

Dyrektor przedszkola

mgr Barbar Wegrzyn



legenda

czarne zostaje
czerwone do usuniecia

zielone zmiany



