Zarzadzenie Nr 4/2016
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
z dnia 21 marca 2016 roku

w  sprawie:  wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyinej
do przeprowadzenia rekrutacji dzieci na wolne miejsca

Na podstawie art. 20 zb ust. 1 —9 oraz art. 20 zd ust. 1 -3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r,,
poz.7).
Zarzadza sie:
§1.
Wprowadza sie Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji

dzieci na wolne miejsca w Przedszkolu Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi na rok
szkolny 2016/2017

§2.

Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Barbara Wegrzyn

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora



nr 4/2016 z dnia 04 kwietnia 2016 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Nr 4
im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi

podstawa prawna: art. 20 zb ust. 1 —9 oraz art. 20 zd ust. 1 -3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7).

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§ 1.

1.Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola.

2.Postanowienia Regulaminu obowigzujg czionkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3.Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa sie poprzez osobiste ztozenie wniosku
w przedszkolu.

4 .Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do przedszkola
dostepne sg na stronie internetowej przedszkola

: www: przedszkole4czeladz@op.pl. lub bezposrednio placéwce.

5.Termin rekrutacji okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
6.Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

7.Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

8.Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do przedszkola w trakcie
roku szkolnego.

§ 2.
1.Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem Dyrektor przedszkola.
2 .Liczba cztonkow jest nieparzysta.

3.Czlonkami Komisji mogg by¢ nauczyciele zatrudnieni w placéwce oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami.

4 .Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji.

5.W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczgcy;

2) sekretarz;

3) pozostali cztonkowie.

6.Czlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatow i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacji.



Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen

§3.
1.Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie zgodnie z harmonogramem rekrutacji na dany rok.
2.Przewodniczgcy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
3.Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy Komisiji.
4.Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5.Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéow zwigzanych z pracg
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6.Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokoét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkow.

Rozdziat Il
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.
1.Do zadah Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

- dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

- ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

- podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do przedszkola, wywieszone;j
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j

- podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola

- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

- sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny
odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

- w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug
tych samych zasad.

2.Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, tj. dokumentow
potwierdzajgcych wielodzietnos¢ rodziny i fakt samotnego wychowywania dziecka. Termin
dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracac sie do burmistrza, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.
Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4.Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynno$ci, kierujgc sie
wytgcznie przepisami prawa.

§ 5.



1. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczegoélnosci:

- uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

- czynny udziat w pracach komisji;

- wykonywanie poleceh Przewodniczgcego;

- zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

- ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundéw kandydatow;

§ 6.

1.Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
- zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
- opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzgdku zebran;
- zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;
- dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;
- przewodniczenie zebraniu komisji;
- zapewnienie obstugi administracyjnej: dostep do dokumentow, przepisow; zaopatrzenie w sprzet
biurowy i papier;
- sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;
- przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego
- wystepowanie do rodzicow/opiekundw prawnych lub burmistrza o potwierdzenie sktadanych
oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;
- )sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

Prace przygotowawcze polegajg na:

- sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,

- w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczy¢ opis wskazujgcy na braki,

- ustaleniu liczby kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do przedszkola zamieszkatych na
obszarze gminy, w ktorej znajduje sie przedszkole,

- przygotowanie wystgpien do rodzicow/prawnych opiekundw lub gminy,

w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktore w ocenie cztonkéw komisji
budzg watpliwosci.

| etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytacznie wnioskéw rodzicéw /opiekunodw dzieci
zamieszkatych na terenie gminy i polega na:

1. przypisaniu wiasciwej punktacji kazdemu kandydatowi, zamieszkatemu na terenie gminy
okreslonych w ,Zasadach rekrutacji do Przedszkola”

2. ustaleniu wykazu kandydatow wg liczby zdobytych punktdw, rozpoczynajgc od liczby
najwiekszej,

3.ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego miesci sie w liczbie wolnych miejsc;

4. w przypadku, gdy pozostaty wolne miejsca po | etapie postepowania rekrutacyjnego, komisja
przystepuje do Il etapu postepowania rekrutacyjnego.

Il etap postepowania rekrutacyjnego:

1. okreslenie liczby miejsc wolnych po | etapie postepowania rekrutacyjnego;
2. przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w zaleznosci od nizej opisanych sytuaciji:



pierwsza sytuacja: dotyczy wnioskdéw rodzicow/prawnych opiekunéw zamieszkatych na terenie
gminy:

- dla kandydatow nieprzyjetych w pierwszym etapie albo dla kandydatow z jednakowg liczbg
punktéw i niemoznoscig wskazania osoby przyjetej ustala sie punktacje jako sume liczby punktéw
uzyskanych w pierwszym etapie i punktow za kryteria ,gminne”,

- ustala sie liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,

- przygotowuije sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia,

- w przypadku nie przyjecia kandydata zamieszkatego w gminie, a podlegajgcego obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, dyrektor przedszkola przekazuje natychmiast
informacje do burmistrza o nie przyjeciu do przedszkola.

druga sytuacja: wszystkie dzieci z gminy zostaty przyjete, a przedszkole posiada wolne miejsca.
Do przedszkola zgtosito sie wielu kandydatow mieszkajgcych poza gming:

- komisja ustala liczbe wolnych miegjsc,

- sporzadza sie alfabetyczny wykaz kandydatéw zamieszkatych poza gminag,

- komisja ustala punktacje jako sume liczby punktéw uzyskanych w pierwszym etapie i punktow za
kryteria ,gminne”,

- ustala sieg liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,

- przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia.

- postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzujg takie same zasady postepowania
uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.

trecia sytuacja: zgodnie z obowigzujgcym statutem przedszkola w wyjgtkowych przypadkach na
wolne miejsca, do przedszkola moze byC¢ przyjete dziecko 2,5 letnie. Obowigzujg takie same
zasady postepowania w jak w/w przypadkach.

§ 8.

1.Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7
ust. 1 pkt. 1-2, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 9.

1.Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na podstawie obowigzujgcych przepisow.

2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola, kryteria, o ktorych mowa w art. 20 ust.4 ustawy —kryteria
» gminne”, ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z burmistrzem.

3.Na rok szkolny terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skfadania dokumentéw oraz
terminy postepowania uzupetniajgcego okresla dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z burmistrzem
4.Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

mgr Barbara Wegrzyn



