Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6a/2016

Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 4
im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi

z dnia 20 czerwca 2016 roku

POLITYKA
OCHRONY DZIECI

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 4 IM. SLONECZNEGO USMIECHU
W CZELADZI

Opracowana na podstawie:

* Art.16 Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych
20 listopada 1989 roku (Dz. U.. z dnia 23 grudnia 1991 roku);

* Art.1 pkt 10 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. 2004, nr 256, poz. 2572
z poézn. zm.);

* Art.3 ust 3 Ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. 2004, nr 49,
poz. 463 z p6zn. zm.);

* § 2 ust.2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2002
nr 23, poz. 225 z p6zn. zm.) (dalej Rozporzadzenie);

* § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz. U. 2004 nr 26, poz. 232 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 1997r. Nr 89 poz. 555
z pozn. zm.).

* Art.572 § 1,2 Ustawy z dnia 17.11.1964 r. Kodeksu postepowania cywilnego.

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493)



Preambuta

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Przedszkola Publicznego
Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi jest podejmowanie dziatan majgcych na
celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwdj
dziecka i uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w_jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziata¢ w ramach
obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegac¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 2,5 do 6 roku
zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawiona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy ( rodzic , opiekun prawny ) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych Ilub
orzeczenia sgdu. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

¢ pracownika przedszkola.
4 jego opiekundow prawnych

¢ inng osobe.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Nauczyciel odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez
dyrektora przedszkola sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

9. Zespdt interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci , nauczyciele — wychowawcy z grupy dziecka , dyrektor ,
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

§ 3

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuijg
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc im informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy

2. Wychowawca , badz dyrektor wzywa opiekundéw dziecka , ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Nauczyciel powinien sporzgdzi¢: opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem i opiekunami , oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

¢ podijecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa ,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

¢ wsparcia , jakie instytucja zaoferuje dziecku

¢ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku , jezeli zaistnieje
taka potrzeba.

¢ Zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy czy
pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placowki



przedszkolnej). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa Policji. Jesli krzywdzacym jest opiekun
dziecka konsekwencje mogg byc¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wigcznie.

5. Zasady interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika:
a) rozmowa ze wspotpracownikiem,

b) ustne powiadomienie dyrektora, spotkanie z dyrektorem: rozmowa dyscyplinujgca
oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej;

c) rozpoczecie procedury dyscyplinarnej przez dyrektora w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

d) W przypadku zgtoszenia przez rodzica/opiekuna krzywdzenia dziecka przez
pracownika innemu pracownikowi, ten informuje o koniecznosci zorganizowania
spotkania wyjasniajgcego z udziatem obu stron. O zaistniatej sytuacji, podjetych

dziataniach i ustaleniach zostaje poinformowany dyrektor placéwki, zostaje
sporzgdzona notatka stuzbowa zatgczona do dokumentacji przedszkola.
§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji rodzinnych(np. molestowanie
seksualne) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny , w skfad ktérego mogg wejsé:
psycholog , nauczyciel , dyrektor , inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku , spetniajgcy wymogi
okreslone w § 3 pkt 3 Polityki Ochrony Dzieci , na podstawie opisu sporzgdzonego
przez wychowawce , psychologa lub innych informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez nauczyciela opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Nauczyciel informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( Prokuratura , Policja lub Sad).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez nauczyciela zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.



§6

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji , ktorej wzor stanowi
Zatgcznik Nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci. Karte z przebiegu interwencji zatgcza sie
do karty obserwacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby , ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane , sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy ,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U. z2015r., poz. 2135, 2281, z 2016 r., poz. 195, 677).

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi
z ustawy o systemie os$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktérego zostaty udostepnione.

§8

1. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych , ktére przetwarza , oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

5. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

6. Dane dziecka sg wytgcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

7. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego



powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych.

9. Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informac;ji
o dzieciach i ich opiekunach.

2. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac¢ sie z opiekunami
dziecka i zapytaC o zgode na podanie jego danych kontaktowych osobom
zainteresowanym. W przypadku wyrazenia zgody , pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

¢ Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

¢ Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony,
iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

¢ Pracownik przedszkola w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze
wypowiedzie¢ sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 10

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola po podjeciu decyzji o udostepnieniu wybranego
pomieszczenia przedszkola poleca nauczycielowi , woznej , konserwatorowi
przygotowanie wybranego pomieszczenia przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci , by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
dziecka , zapewnia ochrone jego wizerunku.



§ 11
1. Przedszkole zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjec
dziecka na stronach internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka
w materiatach promocyjnych przedszkola. (Zatgcznik Nr 2)

4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu
ksztattowania lepszej orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepujg
w nastepujgcych miejscach: salach przedszkolnych, tazience, szatni.

§ 12

1. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nauczyciel przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdziat V
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§13

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw, opiekundéw
prawnych, rodzicow zastepczych lub pisemnie upowazniong przez nich osobe,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. ( Zatgcznik Nr 5 )

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie
wydawane.

3. Powtarzajgcy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgtoszony do odpowiednigj instytucji w celu
zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka.

4. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez osobe nietrzezwg
musi by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.



5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia
przedszkola lub préby odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong
osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje sie z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

7. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegolng troskg o komfort psychiczny dziecka
i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdziat VI

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéow pracownikow
z dzieémi oraz stosowania kar i nagrod - Kodeks postepowania z dzieckiem

§14
W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

1. pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych,
co nastepuje:

- pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety
- po skorzystaniu z toalety dzieci myjg rece
- przed kazdym positkiem dzieci myjg rece

- podczas positkow dzieci nie bawig sie jedzeniem oraz sztu¢cami, siedzg przodem
do stotu

- pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku,
zacheca do jedzenia

- pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie
2. kar i nagréd stosowanych w przedszkolu:

- stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
i regulacje funkcjonowania grupy.

- kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci

- dzieci znajg obowigzujgcy w przedszkolu system kar i nagréd



- w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem
z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne
z potrzebg i wolg dziecka.

- kare stanowi odsuniecie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas

- niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

- w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

3. Rodzice zapoznali sie z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami wymienionymi
w pkt. 11 2.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 15
1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu
sie z politykg ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji.

3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

4. Dyrektor Przedszkola wyznacza Katarzyne Sadowskg , Ewe Zebrowskg jako
osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki bezpieczenstwa
w przedszkolu.

5. Wyzej wymienione osoby sg odpowiedzialne za monitorowanie Polityki oraz
proponowanie zmian w Polityce.

6. Kazdy pracownik moze zgtaszaC¢ zmiany do Polityki i wskazywacC naruszenie
Polityki w przedszkolu.

7. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzajg co p6t roku
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (Zatgcznik Nr 4), opracowujg ankiety,
a wnioski przedstawiajg Dyrektorowi przedszkola.

8. Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza niezbedne zmiany do Polityki
i przedstawia pracownikom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw przedszkola |,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow. Polityka
i zasady Ochrony Dzieci obowigzujg wszystkich pracownikow , a znajomos¢ jej tresci
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

3. Na podstawie Polityki Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 4
im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi zostaty opracowane Standardy ochrony dzieci
(Zatacznik Nr 1)



Zatgcznik Nr 1
Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
Polityka ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci — Przedszkole Publiczne nr 4 w Czeladzi

1. Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.

2.

Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
W dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane
sa:
= procedury zgfaszania podejrzen oraz podejmowania interwenciji,
ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgc
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osoéb obcych, cztonkéw rodziny oraz
personelu placowki,
= zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg
sposOb przechowywania i udostepniania informacji o dziecku
oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob
jego utrwalania i udostepniania
= zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed
szkodliwymi tresciami,
= zasady bezpiecznych relacji na linii personel placéwki - dziecko,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie
z dzieckiem
Caly personel placéwki, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci
znajg tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu placowki,
w tym wolontariuszy, stazystéw oraz praktykantow.
Dyrektor/kierownik placowki wyznaczyt osobe (osoby) odpowiedzialng
(odpowiedzialne) za monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci i rola
oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.
W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring
bezpieczenstwa sieci komputerowe;j.

2. Placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikow w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktére

obejmujg ocene merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy
z dzieCmi oraz sprawdzenie ich referencji.

Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego
prawa).



3.

Placowka uzyskata oswiadczenia pracownikow, wolontariuszy
i stazystow dotyczgce niekaralnosci lub toczgacych sie wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnoéci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.

Rozpoczynajgc prace w placéwce wszyscy czionkowie personelu,
w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci przechodzg szkolenie
w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie z obowigzujgcg
w placowce Politykg ochrony dzieci.

Wszyscy czionkowie personelu placowki zostali przeszkoleni
w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz identyfikacji symptomow
krzywdzenia dzieci.

Wszyscy czionkowie personelu placowki zostali przeszkoleni
w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Wszyscy czionkowie personelu placowki zostali przeszkoleni
w zakresie procedury ,Niebieskie Karty”.

Pracownicy placowki majg tatwy dostep do danych kontaktowych
lokalnych placowek, ktdére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg
pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia).

Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel zostat przeszkolony w zakresie
metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocag
i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje
scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

4. Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocsy i
wykorzystywaniem.

1.

W placowce znajduje sie tablica dla rodzicéw/opiekundéw dzieci, na
ktérej zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

= wychowania dzieci bez przemocy,

= ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

= zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

= mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

= danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke

w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujgcg w placéwce Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



5. Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

1.
2.

3.

W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat praw dziecka

W kazdej grupie odbyty sie zajecia na temat ochrony przed przemocag
oraz wykorzystywaniem

W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w Internecie.

W placéwce dostepne sg dla dzieci materialty edukacyjne w zakresie:
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocag
i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

6. Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych
dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1.

2.

Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane
- przynajmniej raz na rok.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placéwka
konsultuje sie z rodzicami/opiekunami dzieci.



Zatgcznik Nr 2
Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
Polityka ochrony dzieci

............................................. Czeladz, dnia...........cooeviininnnnt.

Imie i nazwisko

Oswiadczenie Rodzica / prawnego opiekuna dziecka

Wyrazam zgode na publikacje imienia, nazwiska, miejscowosci zamieszkania i wizerunku
MOJEJO AZIECKA. ...t
, jezeli wizerunek ten zostanie opublikowany wylgcznie w formie zdje¢ umieszczonych na
stronie internetowej Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
stronie internetowej miasta Czeladz oraz na terenie Przedszkola.

Kazde inne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka ( w szczegdlnosci publikacja danych
i wizerunku w prasie) wymaga odrebnej , pisemnej zgody rodzicow.

Ponadto wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka
przez Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi w celach
promocyjno-marketingowych, zwigzanych z prowadzong przez Przedszkole dziatalnoscig
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.

Zostatem/tam poinformowany/a, ze podanie danych osobowych dziecka jest dobrowolne
oraz, ze przystuguje mi prawo wglagdu do tych danych , ich poprawiania i kontroli ich
przetwarzania. Na zebranie powyzszych danych o dziecku i jego rodzinie wyrazam zgode.

Na publikacje zdje¢ na stronie internetowej Przedszkola wyrazam zgode
( nie wyrazam zgody )*
Czytelny podpis rodzica / prawnego opiekuna: ..........cciviiiiiiiiiiiiiiii e

* podkresli¢ wiasciwg odpowiedz



Zatgcznik Nr 3
Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
Polityka ochrony dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
O podejrzewanym
krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych | Data:
przez Dziatania:
pedagoga/psychologa

Spotkanie z Data:

opiekunem dziecka

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestepstwa,;
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
Inny rodzaj interwencji, jaki?




Dane dotyczgce
interwencji (hazwa
organu do ktoérego
zgtoszono
interwencje), data
interwencji

Wyniki interwenciji,
dziatania organow
sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow




Zatacznik Nr 4
Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
Polityka ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$s uwagi, poprawki do Polityki?

N = 1= PP RPN

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulaqe
proponujesz?



Zatgcznik Nr 5
Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
Polityka ochrony dzieci

Upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola

Niniejszym upowazniam wymieniona ponizej osobe do odbioru mojego/naszego dziecka
tj.

(imie i nazwisko)

z Przedszkola Publicznego nr 4 im. ,Stonecznego uémiechu” w Czeladzi

Jednoczesnie oswiadczam/my, ze upowaznione osoby zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo
oraz wraz z chwila odbioru z przedszkola, biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

Informacja na temat osoby upowaznione;j:

(rodzaj i nr dokumentu, ktory bedzie okazywany przy odbiorze dziecka)

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)

Zgodnie z art.24 ust 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2016r. poz. 922).
oraz Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 4 im. ,,Stonecznego usmiechu” w
Czeladzi mieszczqce sie przy ul. Miasta Auby 14 zwane dalej Przedszkolem Publicznym,

2. Potwierdzam/my ze wymieniona osoba wyrazita zgode na przetwarzanie podanych w formularzu
danych osobowych w celach zwigzanych z zabezpieczeniem procedury odbioru dziecka z Przedszkola
Publicznego nr 4 im. ,,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi,

3. Posiada Pani/Pan prawo do ZzZgdanie dostepu do danych osobowych oraz poprawiania danych
osobowych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

4. Podanie Przedszkolu Publicznemu nr 4 im. ,,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi danych osobowych
jest dobrowolne.

5. Zgoda wyrazona jest do czasu jej pisemnego odwolania.

Przystuguje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

7. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidlowos¢ przetwarzanie danych) jest
Marek Wozniak (kontakt do inspektora: wozniakmarek@op.pl, Tel. 694 167 023)

o

(data i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna)


mailto:wozniakmarek@op.pl




