Zarzadzenie nr 16/2015
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi
z dnia 03 listopada 2025 roku

w sprawie: wprowadzenia Requlaminu Pracy w Przedszkolu Publicznym nr 4 im. ,,.Stonecznego
usmiechu” w Czeladzi

Na podstawie:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym art. 1042 § 1 (Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986 ze zm.),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 530
ze zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Przedszkolu Publicznym nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi Regulamin
Pracy. Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek zapoznania sie z trescig Regulaminu i potwierdzenia
tego faktu na pismie.

§3

Traci moc Regulamin Pracy wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora nr 12/2015 z dnia 16 grudnia 2015

roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Marta Wojciechowska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2025
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi
z dnia 03 listopada 2025 roku

REGULAMIN PRACY

Przedszkole Publiczne nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
ul. Miasta Auby 14, 41-250 Czeladz

Podstawa prawna:

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w tym art. 1042 § 1 (Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z pdézn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986 ze zm.),

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 530
ze zm.).




Spis tresci:

. Postanowienia ogdlne

. Obowigzki pracodawcy i pracownikéw

. Systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

. Okazjonalna praca zdalna

. Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

. Zwolnienia od pracy

. Urlopy

. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz sposoby informowania pracownikéw
o ryzyku zawodowym

9. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

10. Porzadek i dyscyplina pracy

11. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

12. Nagrody za wzorowe wypetnianie obowigzkéw

13. Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia

14. Inne postanowienia

15. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

16. Monitoring

17. Postanowienia kohcowe
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Rozdziat 1

Postanowienia ogoine

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej "regulaminem", okresla organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym
nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi, zwanym dalej ,pracodawcg” lub zamiennie
~przedszkolem”.

§ 2

1. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego stosunku pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u pracodawcy, zapoznaje sie z trescig
regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie

z Regulaminem pracy okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu pracy — ,Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Regulaminem pracy”.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;
2. pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela;

3. pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw zatrudnionych
w przedszkolu na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

4. pracownikach, bez blizszego okre$lenia — nalezy przez to rozumieé¢ zatrudnionych w szkole
pracownikow wymienionych w pkt 2 i 3;

5. przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego pracownika;



6. zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie.

§4

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni.

2. Do pracownikéw pedagogicznych na stanowiskach kierowniczych naleza:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor.

3. Do pracownikéw pedagogicznych w przedszkolu naleza:
1) nauczyciele edukacji przedszkolnej,
2) nauczyciele jezyka angielskiego i katechezy
3) logopeda,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) pedagog specjalny,
7) inni specjalisci (np. rehabilitant itp.).

§5

1. Pracownikoéw niepedagogicznych kwalifikuje sie do grup stanowisk administracyjnych, pomocniczych
i obstugi.

2. Do pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi naleza:
1) gtéwna ksiegowa,
2) intendent,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna,
5) wozna oddziatowa,
6) konserwator,
7) pomoc nauczyciela

§6

1. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz przedszkola udziela dyrektor lub pisemnie
upowaznione przez niego osoby.

2. Bez zgody dyrektora lub pisemnie przez niego upowaznionej osoby nie mozna wydac na zewnatrz
ani udostepnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentéw i ich kserokopii zawierajgcych tajemnice
gospodarcze, stuzbowe i panstwowe, w tym zwigzane z ochrong dobr osobistych.

3. Osoby upowaznione na podstawie odrebnych przepiséw do kontroli dziatalnosci przedszkola
zobowigzane sg zawiadomi¢ o rozpoczeciu kontroli dyrektora przedszkola, przedstawi¢ dokumenty
uprawniajgce do kontroli, a po zakonczeniu kontroli dokona¢ wpisu do ksiegi kontroli (wizytacii).

4. Kontrolerowi udostepnia sie tylko niezbedne dokumenty do przeprowadzenia kontroli.

§7

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw i dokonuje
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznienh dla pracownikéw.



Rozdziat 2
Obowiazki pracodawcy i pracownikow
§8
Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym,

2) zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

3) zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace,
z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy,

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

6) systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, sposobdw zapobiegania chorobom zawodowym oraz
sposobow minimalizowania ryzyka zawodowego,

7) organizowania pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

8) organizowania pracy w spos6b zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

9) dostarczania niezbednych do pracy materiatéw i narzedzi,

10) stwarzania nowo zatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajgcych przystosowaniu sie do

nalezytego wykonywania pracy,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

13) pomocy, w miare posiadanych srodkéw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych pracownikow,

14) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy,

15) wpltywania na ksztattowanie wiasciwych zasad wspétzycia spotecznego w przedszkolu,

16) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,

17) przeciwdziatania mobbingowi,

18) zapewniania terminowe;j i prawidtowej wyptaty wynagrodzenia,

19) prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw.
§9

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

1) petne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg oraz efektywne i rzetelne jej wykonywanie,

2) przestrzeganie Regulaminu pracy oraz ustalonego w przedszkolu porzadku i dyscypliny pracy,



3) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspoipracownikow, otaczanie opiekg i pomocag
wychowankdéw oraz nowo przyjetych pracownikow,

5) zapoznanie sie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi oraz ich przestrzeganie,

6) wspétdziatanie z dyrektorem i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, w szczegoélnosci:

a) poddawanie sie badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — pracownik ma obowigzek
przedstawi¢ pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku,

b) obowigzek brania udziatu w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym z tego zakresu,

c) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
Z przeznaczeniem,

7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub zagrozeniu dla
zdrowia lub zycia ludzkiego,

8) sumienny stosunek do mienia przedszkola oraz wszelkich urzgdzen i materiatéw stanowigcych
wiasnos¢ pracodawcy,

9) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

10) state doskonalenie wiedzy zawodowej i 0ogdline;j,

11) przestrzeganie ochrony informacji niejawnych oraz informacji objetych ochrong danych osobowych.
§10

Zabrania sie pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego,

2) pozostawiania dzieci bez opieki w czasie zaje¢,

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez przetozonego,

4) wykorzystywania Internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz stuzbowe,

5) wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych bez polecenia pracodawcy - zatgcznik nr
4 do niniejszego regulaminu pracy zawiera ,Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych”,

6) samodzielnego wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych wymagana jest praca dwdch oséb,
wykaz tych prac zawiera zatgcznik nr 7 do regulaminu,

7) dopuszczania os6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych,

8) samowolnego demontowania czesci, urzgdzenh i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,

9) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzenh technicznych, czyszczenia i naprawiania ich
w ruchu lub pod napieciem elektrycznym,

10) palenia papieroséw/papieroséw elektronicznych oraz spozywania alkoholu lub $rodkéw
psychoaktywnych na terenie przedszkola.



§ 11

1. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrdcié jg pracodawcy,

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw z zaznaczeniem stanu ich
Zaawansowania,

3) zwrdci¢ sprzet i inne mienie nalezgce do pracodawcy,

4) odby¢ badanie okresowe koricowe, jezeli tego wymaga pracodawca,

5) uzyskac stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;.

2. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac¢ opinie o pracowniku i referencje.

Rozdziat 3
Systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§12
1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00.

2. Czas pracy pracownikéw przedszkola nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce systemy pracy z zachowaniem normy pracy okreslone;j
w§ 2
1) system jednozmianowy — dla stanowisk administracyjnych i obstugi, ze zmiennym rozktadem
czasu rozpoczecia i zakohczenia pracy w 8-godzinnym czasie pracy, uwzgledniajgcy potrzeby
organizacyjne przedszkola.
2) system pracy zadaniowej — w uzasadnionych przypadkach dla stanowisk AiO

4. Czas pracy pracownikow ustala sie zgodnie z aktualnymi potrzebami. Czas pracy pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg strony: pracodawca i pracownik.

5. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

6. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego, ktéry ze wzgledu na okolicznosci
od niego niezalezne, nie moze rozpoczynaé pracy w czasie przewidzianym regulaminem, moze ustali¢
w poszczegolnych dniach okresu rozliczeniowego inne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

7. Na podstawie art. 1881 § 1 Kodeksu pracy pracownik wychowujgcy dziecko, do ukohczenia przez nie
8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

8. Na podstawie art. 1881 § 2 Kodeksu pracy za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa
w art. 1881 § 1 Kodeksu pracy, uwaza sie:

1) prace zdalng,

2) system czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy (system przerywanego czasu
pracy), w art. 143 Kodeksu pracy (system skréconego tygodnia pracy) i w art. 144 Kodeksu
pracy (system czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wylgcznie w piatki, soboty,
niedziele i swieta),

3) rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 1401 Kodeksu pracy (rézne godziny
rozpoczynania pracy) lub w art. 142 Kodeksu pracy (indywidualny rozktad czasu pracy),

4) obnizenie wymiaru czasu pracy.

9. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg pracodawca moze wprowadzi¢ dla
okreslonych stanowisk administracji i obstugi system zadaniowego czasu pracy zgodnie z art. 140
Kodeksu Pracy.



10. W systemie zadaniowego czasu pracy pracownik wykonuje powierzone mu zadania w sposob
samodzielny, bez ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

11. Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem, okresla zakres zadan w taki sposob, aby ich
wykonanie byto mozliwe w ramach obowigzujgcych norm czasu pracy.

12. W przypadku gdy zakres zadanh okaze sie niemozliwy do wykonania w ramach obowigzujgcych norm
czasu pracy, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym przetozonego.

13. Wprowadzenie zadaniowego czasu pracy nastepuje w drodze:
a) zapisu w umowie o prace lub
b) pisemnego polecenia pracodawcy, okreslajacego stanowiska objete tym systemem

14. Pracownik wykonujgcy prace w systemie zadaniowym zachowuje wszystkie uprawnienia wynikajgce
z przepiséw prawa, w tym prawo do urlopu wypoczynkowego, wynagrodzenia chorobowego oraz innych
Swiadczen.

15. Pracownik nie ma sztywno okreslonych godzin pracy, tylko wykonuje powierzone zadania
w okreslonym terminie.

16. W systemie zadaniowym nie prowadzi sie ewidencji godzin pracy, hatomiast ewidencjonuje sie dni
pracy i nieobecnosci pracownika.

§13

1. Nauczyciel rozpoczyna i kohczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy. Pozostate czynno$ci i zajecia
zwigzane z przydziatem zadan nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie. Nauczycielowi
za prace w godzinach ponad obowigzujgce pensum przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Godziny
pracy dla pracownikéw pedagogicznych sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego i odbywajg
sie wedtug ustalonego na ten rok planu zajec¢.

2. Ustala sie nastepujace godziny pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu:

a) pracownikdw pedagogicznych od momentu rozpoczecia pierwszych zaje¢ edukacyjnych lub
opiekunczych do zakoriczenia ostatnich zaje¢ edukacyjnych lub opiekuficzych prowadzonych
przez pracownika w danym dniu.

b) pracownikdéw niepedagogicznych — wedtug potrzeb wynikajacych z organizacji przedszkola
ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego, ktéry ze wzgledu na okolicznosci od niego
niezalezne, nie moze rozpoczynaC pracy w czasie przewidzianym Regulaminem, moze ustali¢
w poszczegdlnych dniach okresu rozliczeniowego inne godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

§14

1. Pracownicy — z wyjgtkiem pracownikéw miodocianych oraz kobiet w cigzy — mogg by¢ zatrudniani
poza okreslonymi w § 12 godzinami pracy w razie:
1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu, w tym prowadzonych
remontow i prac naprawczych.

§ 15

1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie
positku, wliczanej do czasu pracy. Czas trwania przerwy, o ktérej mowa, ustala rotacyjnie dla
pracownikow ich bezposredni przetozony.



§ 16

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22:00 a 6:00. Za kazdg godzine przepracowang
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.

2. Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
7:00 w tym dniu, a godzing 7:00 dnia nastepnego.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta pracodawca jest zobowigzany zapewnic inny
dzien wolny od pracy: - w zamian za prace w niedziele — w okresie 5 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej niedzieli, a gdy jest to niemozliwe, do konca okresu
rozliczeniowego, - w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

4. Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza
wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy $wieto przypada
w dniu wolnym od pracy, wynikajagcym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, to nie obniza ono wymiaru czasu pracy.

5. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej jedenastu godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

Rozdziat 4
Okazjonalna praca zdalna
§17
1. Na zasadach okreslonych w art. 6733 Kodeksu pracy praca zdalna moze by¢ wykonywana

okazjonalnie na wniosek pracownika ztiozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

2. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o prace zdalng okazjonalng pracodawca rozpatruje
whiosek niezwiocznie.

3. Do okazjonalnej pracy zdalnej nie stosuje sie przepisow art. 6719-6724 oraz art. 6731 § 3 Kodeksu
pracy.

4. Kontrola wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych przy takiej pracy, odbywa sie¢ na zasadach ustalonych
z pracownikiem.

5. Podczas pracy zdalnej okazjonalnej pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za
korzystanie z wtasnych narzedzi pracy.

6. Wz6r wniosku o prace zdalng okazjonalng okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu pracy —
»Wz6r wniosku o prace zdalng okazjonalng”.

Rozdziat 5
Potwierdzanie przybycia i obecnhosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
§18
1. Pracownicy niepedagogiczni wchodzgcy na teren przedszkola obowigzani sg, bez wezwania,

potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujgc sie na liscie obecnosci dostepnej w pomieszczeniu
socjalnym dla pracownikéw.



2. Obecnos¢ w pracy pracownikéw niepedagogicznych liczy sie od chwili stawienia sie na wyznaczonym
stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnos$ci, a konczy w momencie jego opuszczenia.

§ 19

1. Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikow pedagogicznych jest wpisanie tematu
w dzienniku zaje¢. Dotyczy to réwniez godzin przydzielonych ponad obowigzujgce pensum oraz
doraznych zastepstw.

2. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona prowadzi ewidencje czasu pracy
pracownikéw pedagogicznych, dotyczgca liczby dni nieobecnosci w pracy oraz ich przyczyn.

3. Dla pracownikéw pedagogicznych prowadzona jest oddzielna ewidencja czasu pracy dotyczgca
liczby godzin zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych w ramach zastepstw doraznych.

§ 20
1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje sie z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.

2. W czasie nieobecnosci pracownika przetozony decyduje o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastepstwie.

3. Kazdorazowe oddalenie sie pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza siedzibe
przedszkola wymaga uprzedniej zgody przetozonego (druk delegacji, wniosek o wyjscie prywatne
w godzinach pracy). Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem zmiany badz
W czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

4. W czasie przerwy pracownik przebywa na terenie zaktadu pracy. Opuszczenie zakfadu pracy w czasie
przewidzianej przerwy bez poinformowania dyrektora przedszkola traktowane jest jako opuszczenie
miejsca pracy.

5. Przebywanie pracownika na terenie przedszkola poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za
zgodg pracodawcy.

§ 21

1. Pracownik niezwtocznie uprzedza pracodawce o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn
z gbéry wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia sie do pracy pracownik niepedagogiczny niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci, zawiadamia pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za
posrednictwem innego Srodka tgcznosci.

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik pedagogiczny niezwiocznie, nie pozniej jednak niz poét
godziny przed zaplanowanym rozpoczeciem zaje¢ przedszkolnych w pierwszym dniu nieobecnosci,
zawiadamia dyrektora o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka
tacznosci.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okreslonego
w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow
albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci
pracownika w pracy.

5. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajgc niezwiocznie
przyczyny nieobecnosci. Na Zzgdanie pracodawcy pracownik przedktada niezbedne dowody w tym
zakresie.
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6. W przypadku spéznienia sie do pracy pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ sie do przetozonego
(dyrektora przedszkola), w celu usprawiedliwienia spéznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia
(ustnej lub pisemnej) podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6
Zwolnienia od pracy
§ 22

1. Zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, udzielane sg na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy i Karcie Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych do nich albo jesli
wynikajg z innych przepiséw prawa.

2. Pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Czas zwolnienia pracownik odpracowuje. Odpracowanie, o ktérym mowa, nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

3. Na podstawie art. 68a Karty Nauczyciela, nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym,
z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

4. Na podstawie art. 1481 Kodeksu pracy pracownikowi niepedagogicznemu i innemu zatrudnionemu
na podstawie Kodeksu pracy przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

§ 23

1. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane z dziatalno$cig pracodawcy, organizowane
sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum. Termin
i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy na
terenie przedszkola, uzgadniany jest z dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikéw pedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscig pracodawcy,
organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, prowadzonych bezposrednio
z dzieCmi. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych
w przedszkolu, jezeli nie sg one organizowane przez dyrektora, nalezy uzgodni¢ z dyrektorem.

Rozdziat 7
Urlopy
§24

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na
czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz
14 Kkolejnych dni kalendarzowych.

2. Pracownikom urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw, w ktérym planuje sie
caty urlop pracownika, poza czterema dniami (tzw. urlop na zadanie). Plan urlopéw na rok nastepny
sporzadza pracodawca (zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy), do dnia 31 grudnia kazdego roku, biorgc
pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, i podaje go do
wiadomosci pracownikow.
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3. Pomimo planu urlopéw wypoczynkowych kazdy pracownik na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
urlopu winien ztozy¢é do dyrektora przedszkola wniosek o urlop wypoczynkowy. Dyrektor przekazuje
pracownikowi niezwtocznie, nie pdzniej niz na dwa dni przed rozpoczeciem urlopu, decyzje o udzieleniu
urlopu.

4. Nieprzekazanie pracownikowi decyzji o ktérej mowa w ust. 3, nalezy traktowac jako wyrazenie zgody
na wykorzystanie urlopu w terminie wskazanym we wniosku.

5. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ w okoliczno$ciach i na zasadach,
o ktérych mowa w art. 164 Kodeku pracy, w szczegdlno$ci:
1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,
2) z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos$é pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia toku pracy.

6. Urlop wypoczynkowy niewykorzystany w terminie planowanym, pracownik powinien wykorzystaé do
30 wrzesnia roku nastepnego.

7. Urlopy wypoczynkowe nauczycielom sg udzielane zgodnie z art. 64 do 67 Karty Nauczyciela.

8. Na podstawie art. 68 b Karty Nauczyciela nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy
w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

9. Na podstawie art. 1731 Kodeksu pracy pracownikowi niepedagogicznemu i innemu zatrudnionemu
na podstawie Kodeksu pracy przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej czionkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

§ 25

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ udzielony mu urlop bezpfatny, jezeli nie spowoduje to
zakiéceh normalnego toku pracy szkoty.

2. Pracodawca udziela pracownikowi ptatnego lub bezptatnego urlopu szkoleniowego.

3. Zasady udzielania urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, ustalane sg w umowie zawartej miedzy
pracownikiem a pracodawcg, zgodnie z odrebnymi przepisami (art. 102-103 Kodeksu pracy).

§ 26
1. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika wyznacza przetozony.

2. Pracownik odchodzacy na urlop obowigzany jest przekazaé sprawy bedace w toku zatatwiania
pracownikowi zastepujgcemu go w czasie urlopu.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa, sposoby informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym.
§ 27

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych dalej ,bhp

i ppoz.”.
2. Pracodawca powierza wykonywanie zadan bhp osobie, ktéra legitymuje sie wymaganymi

kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan bhp, okreslonymi w odrebnych przepisach,
zwanego dalej ,inspektorem bhp”.
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§ 28

1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami bhp i w szczegdlnoéci by¢:
1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy
2) przeszkoleni w zakresie przepiséw bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz. oraz
poinformowani o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, i sposobach
minimalizowania tego ryzyka.

2. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé
sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,
4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,
6) niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,
7) wspoétdziata¢ z przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1) uporzgdkowac miejsce pracy,

2) zamkngc¢ okna w pomieszczeniu pracy,

3) wytgczy¢ urzadzenia elektryczne, gazowe i wytgczy¢ zbedne oswietlenie,

4) wylgczy¢ wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wigczeniem,

5) zabezpieczy¢ materialy, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym
dostepem oséb nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego,

w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego,

3) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
osob.

§ 29

1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1) zapoznac¢ pracownikoéw z przepisami i zasadami bhp i ppoz. oraz sposobach minimalizowania
ryzyka zawodowego,

2) przeprowadzaé systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego,

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikéw, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.
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2. Przetozony pracownika jest obowigzany:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2) dbaé o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami Srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepisoéw i zasad bhp,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 30

1. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualne;j.

2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego, zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu pracy - ,Rodzaje $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig
wiasnos¢ pracodawcy.

4. Pracownikom przedszkola, ktorzy pracujg przy monitorze ekranowym w wymiarze przekraczajgcym
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguje refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujgcych
wzrok wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 6 do regulaminu, zatgcznik nr 6 a zawiera wzor
whniosku o takg refundacje.

5. Pracodawca wyposaza sanitariaty w $rodki higieny osobistej; w papier toaletowy, mydto i reczniki.

6. Ustala sie stanowiska, na ktérych moze byé uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda, witasna
odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Do takich
pracownikow zalicza sie pracownikéw obstugi: szefa kuchni, wozng oddziatlowag, pomoc kuchenna,
konserwatora. Wymienionym pracownikom, ktérzy za zgodg dyrektora uzywali wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, wyptaca sie kazdego roku kalendarzowego ekwiwalent pieniezny.

§ 31

1. Przedszkole ma obowigzek dokonaé oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegolnych stanowiskach.

2. Przedszkole jest zobowigzane zapoznaé¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang przez niego pracs.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
wiasnorecznym podpisem pod kartg oceny ryzyka zawodowego.

Rozdziat 9
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
§ 32

1. Pracownicy w cigzy lub wychowujgcej dziecko do lat 4 nie przydziela sie pracy w godzinach
ponadwymiarowych.

2. W razie gdy czas pracy pracownicy karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie,
przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
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3. Nie zatrudnia sie kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia (zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu pracy — ,Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig”).

4. W przedszkolu nie zatrudnia sie pracownikéw mtodocianych z powodu braku warunkéw do takiego
zatrudnienia.

§ 33

Zgodnie z przepisami z pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia, aby prace, przy ktérych istnieje
mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Wykaz tych prac, zgodnie z art. 225
§ 2 Kodeksu pracy, powinien ustalic pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, uwzgledniajac przy tym przepisy branzowe wydane na podstawie art. 23715
Kodeksu pracy (zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu — ,Wykaz rodzajéw prac, ktére powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby”).

Rozdziat 10
Porzadek i dyscyplina pracy
§ 34

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw, przestrzegania ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i ppoz., a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracownik
pedagogiczny, ponadto — do realizowania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, art. 4 Ustawy o systemie oswiaty oraz przestrzegania podstawowych zasad moralnych,
o czym mowa w art. 9 ust.1 pkt. 2 Karty Nauczyciela.

§ 35

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie siedziby pracodawcy po spozyciu alkoholu lub $rodkéw
psychoaktywnych sg zabronione.

2. Na teren siedziby pracodawcy nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz srodkéw psychoaktywnych ani ich
spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren siedziby pracodawcy w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub $rodkdéw psychoaktywnych, kazdy inny pracownik ma obowigzek
powiadamiania o tym fakcie dyrektora przedszkola, ktéry wzywa policje w celu prowadzenia dalszych
czynnosci.

4. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu lub
srodkéw psychoaktywnych albo spozywat alkohol lub $rodki psychoaktywne w czasie pracy — dyrektor
przedszkola lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek niedopuszczenia do pracy takiego
pracownika. W takim przypadku dalsze czynnosci wykonywane sg wg. art.17 i 47 ust. 2 Ustawy
Z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2023
poz. 165 z p6zn. zm.).

5. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych.
§ 36

1. Wynoszenie poza teren pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw stanowigcych jego wtasnosé, bez
posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, jest zabronione.

2. Bez zgody dyrektora lub przetozonego pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibe pracodawcy
dokumentow lub innych nosnikéw informacii.
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§ 37

Razgcym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy,

2) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie bezpieczenhstwa,
zdrowia lub zycia dzieci albo pracownikéw przedszkola,

3) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

4) kradziez lub umysine niszczenie materiatéw, narzedzi i Srodkéw technicznych, stanowigcych
wiasnos¢ pracodawcy,

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

6) czeste spdznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

7) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu / srodkéw
psychoaktywnych w czasie pracy,

8) nieuzywanie przydzielonej przez pracodawce odziezy i obuwia roboczego albo ochronnego lub
sprzetu ochrony osobiste;j,

9) ujawnienie informacji niejawnych lub objetych ochrong danych osobowych,

10) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

11) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktére dotyczg
pracy, jesli nie sg sprzeczne z prawem lub umowg o prace,

12) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw, wychowankow, rodzicow,

13) razagce naruszenie norm wspétzycia spotecznego.

Rozdziat 11
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§ 38

1. W stosunku do pracownikéw, ktérzy nie przestrzegajg ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
moga by¢ zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) pieniezna.

2. W stosunku do pracownikéw pedagogicznych, ktérzy dopuszczg sie uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, mogg by¢ zastosowane kary
dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76 Karty Nauczyciela.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1, wymierza dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada sie do akt osobowych
pracownika.

4. Kary, o ktérych mowa w ust. 2, wymierza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Slgskim.

5. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

6. Kary nie mozna zastosowacé po uptywie 2 tygodni od powziecia informacji o naruszeniu obowigzkow
pracowniczych i po uptywie 3 miesiecy od zdarzenia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Na jego wniosek przy
rozmowie dopuszcza sie obecnos¢ przedstawiciela zwigzku zawodowego reprezentujgcego
pracownika.

8. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc
go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada
sie do akt osobowych pracownika.

16



9. Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie
wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania.

Rozdziat 12
Nagrody za wzorowe wypetnianie obowigzkéw

1. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie
swych obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy przyczyniajg sie w szczegoélny sposob do
poprawy jakosci funkcjonowania placowki.

2. Fakt przyznania nagrody lub wyréznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych pracownika.

3. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod dla pracownikow szkoty okreslone sg Regulaminem
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych oraz Regulaminem wynagradzania i przyznawania
Swiadczen nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Czeladz.

Rozdziat 13
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia .
§ 39
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, ustalone odpowiednio do
rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci

i jakosci swiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia.

2. Pracodawca, za zgodg pracownika wyrazong na pismie, przekazuje wynagrodzenie na wskazany
przez niego rachunek bankowy.

§ 40
1. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych wyptacane sg do ostatniego dnia miesigca.

2. Jezeli termin wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w ostatnim
dniu pracy poprzedzajgcym ten dzien.

§ 41

1. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest w pierwszym dniu miesigca
»Z gory”.

2. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos$¢ ustalona jest na podstawie faktycznie wykonanych prac,
wyptacane s3 ,z dotu” w ostatnim dniu miesigca.

4. Potracenia nienaleznych wynagrodzen za dany miesigc pracownikéw pedagogicznych, dokonywane
sg z wynagrodzen wyptacanych w nastepnym miesigcu.

5. Szczegotowe zasady wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg okreslaja:

Regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych oraz dla nauczycieli Regulamin
wynagradzania przyjety przez organ prowadzacy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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Rozdziat 14
Inne postanowienia
§42

1. Pracownik nie powinien podczas pracy, z wyjgtkiem nagtej koniecznosci, prowadzi¢ prywatnych
rozmoéw telefonicznych z osobami trzecimi.

2. Pracownik na stanowisku pracy nie powinien zajmowaé sie zadnymi innymi czynno$ciami
niezwigzanymi z praca.

3. Na terenie zakladu pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych,
picia alkoholu oraz spozywania srodkéw psychoaktywnych.

4. Pracownicy nie mogg angazowac sie w dziatalnos¢ polityczng na terenie szkoty i w godzinach pracy.

5. Pracownik nie powinien uzywac stéw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do
przetozonych, wspétpracownikéw, dzieci, rodzicow oraz oséb trzecich.

Rozdziat 15
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu
§43

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczgcych roéwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepisdw w inny sposob, stanowigcy zatgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu — ,Informacja dla pracownikéw dotyczgca rownego traktowania w zatrudnieniu”.

Rozdziat 16
Monitoring
§ 44

1. W nawigzaniu do Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
(Dz. U. 22019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 108 a ust. 1 oraz ust. 7 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe i na podstawie art. 222. § 1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy w celu ochrony bezpieczehstwa pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym
nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi oraz zabezpieczenia mienia nalezgcego do pracodawcy,
znajdujgcego sie w pomieszczeniach pracodawcy, a takze zapobieZzenia czynom skierowanym
przeciwko zatrudnionym lub mieniu pracodawcy w zaktadzie pracy wprowadzono szczegolny nadzoér
nad terenem zakfadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Monitoring wizyjny:

- zewnetrzny obejmuje wejscie gtdbwne, brame wjazdowg, plac zabaw, wejscie do pomieszczen
piwnicznych’

- wewnetrzny obejmuje szatnie na parterze.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, socjalnych i sal, w ktérych odbywajg sie zajecia
z dzie¢mi.

4. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane,
i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

5. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonhczenia postepowania.
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6. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:
a) kamer rejestrujgcych obraz,
b) urzgdzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym,
c¢) stacji monitorowania umozliwiajgcej podglad rejestrowanego obrazu.

7. Monitoring funkcjonuje catlodobowo. Miejsca monitorowane sg oznakowane.

Rozdziat 17
Postanowienia korncowe
§ 45
1. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie bgdz przez wprowadzenie nowego.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu pracy traci moc dotychczasowy Regulamin pracy
obowigzujgcy u pracodawcy.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

5. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym regulaminem,
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

(data, pieczec i podpis pracodawcy)
Data wejscia w zycie Regulaminu pracy .............

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
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Zalaczniki do Regulaminu pracy:

Zatacznik nr
Zatgcznik nr
Zatgcznik nr
Zatgcznik nr
Zatgcznik nr

- Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy
- Wz6r wniosku o prace zdalng okazjonalng
Rodzaje srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
- Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych
- Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig
Zatgcznik nr 6 - Zasady refundacji kosztow okularéw korygujgcych wzrok
Zalgcznik nr 6 a - Wniosek o refundacje zakupu okularéw korygujgcych wzrok
Zatgcznik nr 7 - Wykaz rodzajow prac, ktére powinny by¢é wykonywane przez co najmniej dwie osoby
Zatgcznik nr 8 - Informacja dla pracownikéw dotyczgca réwnego traktowania w zatrudnieniu.

AP WN -
1
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

Czeladz, dn. ..o,

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu pracy oraz innych procedur
wewnetrznych dotyczacych pracy, obowigzujgcych u pracodawcy, ktérym jest Przedszkole Publiczne
nr 4 im. ,,Stonecznego usmiechu”, ul. Miasta Auby 14, 41-250 Czeladz.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw tego regulaminu oraz porzadku i dyscypliny pracy,

a takze dbatosci o powierzone mi miejsce pracy.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

Czeladz, dn. ...,

(stanowisko pracy)

Whniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 673 Kodeksu pracy sktadam wniosek o dopuszczenie do wykonywania

przeze mnie okazjonalnej pracy zdalnejw dniach ... 20.......... r.

Wnosze o uzgodnienie miejsca wykonywania pracy zdalnej pod adresem:

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sg zapewnione bezpieczne

i higieniczne warunki tej pracy.

1.
2.
3.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z przygotowang przez pracodawce:
oceng ryzyka zawodowego,
informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalne;j,
informacjg  okres$lajgcg  procedury  ochrony danych  osobowych  (potwierdzam,
zZe przeszedfem/przesztam w tym zakresie szkolenie) oraz zobowigzuje sie do przestrzegania
informacji, procedur, wskazowek i wnioskdw wynikajgcych z tych dokumentéw.

Zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy

lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych ustalitem/am z pracodawcg w dniu ................ 20... r.ipotwierdzam wole
ich stosowania w czasie wykonywania pracy w dniach .............. 20... r.

(podpis pracownika)

Akceptacja pracodawcy

(data, pieczec i podpis pracodawcy)
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TABELA NORM

Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla nauczycieli i pracownikow

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 2378 § 1.

Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R — odziez robocza uzywalnosci
O — odziez ochronna 0.z. — okres zimowy
d.z. — do zuzycia
1 Dyrektor przedszkola R — fartuch roboczy d..z
R — obuwie profilaktycznie 24 m-ce
Okulary korygujgce wzrok 36 m-cy
2 Zastepca dyrektora R — fartuch roboczy d.z.
R — obuwie profilaktycznie 24 m-ce
Okulary korygujace wzrok 36 m-cy
2 Nauczyciel R — fartuch roboczy d.z.
R — obuwie profilaktyczne 24 m-ce
3 Kucharka, pomoc kuchenna |R — czepek biaty lub chustka d. z.
R — spodnie, bluza kucharska 12 m-cy
R — fartuch przedni tkaninowy 24 m-cy
R — obuwie profilaktycznie na spodach |12 m-cy
przeciwslizgowych
R — fartuch przedni wodoodporny d.z.
O — rekawice gumowe d. z.
4 Intendent R- fartuch biaty d.z.
R — obuwie profilaktyczne 24 m-cy
Okulary korygujace wzrok 36 m-cy
6 \WozZna R — chustka na gtowe/czepek d. z.
R — fartuch roboczy 12 m-cy
R — obuwie profilowane tekstylne 12 m-cy
O — rekawice gumowe d. z.
R — fartuch bialy 24 m-cy
7 Konserwator oraz pracownik [R — czapka drelichowa 3 0.z.
gospodarczy R — trzewiki sk/gum 12 m-cy
O — koszula flanelowa 12 m-cy
R — ubranie robocze 12 m-cy
O — kurtka ocieplana 4 0.z.
O — rekawice robocze d. z.
O- rekawice ocieplane d. z.
3 Pomoc nauczyciela R — fartuch roboczy d.z.
R — obuwie profilaktyczne 24 m-ce
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych w przedszkolu

Rodzaj pracy

Stanowisko

Prace na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m

nad poziomem podtogi lub ziemi

Wozna oddziatowa
Konserwator

Praca przy recznym podnoszeniu

Wozna oddziatowa

i przenoszeniu ciezarow Konserwator
Kucharz
Pomoc kuchenna
Prace w kontakcie z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi Konserwator

Prace porzgdkowe w narazeniu na niebezpieczne substancje

Wozna oddziatowa

Czyszczgce Konserwator
Pomoc kuchenna

Prace montazowe, remontowe, konserwatorskie Konserwator

Prace przy uzyciu nozyc elektrycznych do ciecia zywoptotéw Konserwator

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie Konserwator

catkowicie lub czesciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac

polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV

bezpiecznikéw i zarowek (Swietlowek)

Prace w narazeniu na poparzenia podczas pracy Kucharz

w poblizu gorgcych powierzchni Pomoc kuchenna
Intendent
Konserwator
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia i w narazeniu na szkodliwe dziatanie
zwigzkéw chemicznych.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajgcych wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia.
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej a takze
delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw
oraz wymuszong pozycja ciata

Dla kobiet w cigzy:

1.

wn

No ok

10.

11.
12.

13.

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmianeg robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min,
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg,
nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej 30 N,
reczne przenoszenie pod goére,
przedmiotéw przy pracy statej,
przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt. 1,
obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciggnieciu,
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow,
reczne przenoszenie materiatow ciektych - gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia,
przewozenie fadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie,
prace w pozycji wymuszonej,
prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,
prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczac 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1.

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosSci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej powyzej, 12,5 kd/min,
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej powyzej,
reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej:
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10.

11.

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywcze;j,
zdefiniowanej powyzej,

D) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej powyzej,

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy kiorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej powyzej,

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosé ponad 4 m

lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m,

reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajgcej 6 kg,

reczne przenoszenie pod goére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m przedmiotéw o masie

przekraczajgcej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej powyzej,

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu,

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete,

c) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,

reczne przenoszenie materiatdw cieklych - gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia,

przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 15 kg po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

(Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku fgcznie z
masg urzgdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci.)

12.

13.

przewozenie fadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%,

przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtosé przekraczajgcg 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) nawdzku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1.

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest
wiekszy o 1,0,

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
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(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest
niniejszy od -1,0,

3. prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdinie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o
temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8 godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

3. prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do
8-godzinnego dobowego Iub do przeciethego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg nastepujgce

wartosci.
Roéwnowazny poziom cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
Czestotliwos¢ srodkowa przecietnego tygodniowego, okreslonego w Maksymalny poziom
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4. prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny goérne,
ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1m/s?,

b) wartos¢ ekspozyciji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s?,

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KORYGUJACYCH WZROK

Na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora w sprawie Przydziatu odziezy ochronnej i obuwia
pracownikom w Przedszkolu Publicznym nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi

Zwrot kosztow zakupu okularéw korekcyjnych

1. Zwrot kosztu zakupu okularéw korekcyjnych obejmuje:
a) koszt robocizny i szkiet oznaczonych przez lekarza w wysoko$ci 100% poniesionych kosztow
b) zwrot za oprawy w wysokosci do 250 zi.
2. W razie koniecznosci wymiany szkiet okularéw korygujacych wzrok w okresie krotszym niz termin 3
lat, udokumentowanej zaleceniem lekarza podczas badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, pracownikowi przystuguje zwrot kosztow szkiet i ich wymiany
(robocizna), bez kosztu oprawek.

Podstawa zwrotu kosztu zakupu okularéw

1. Zwrot kosztu zakupu okularéw dotyczy pracownika zatrudnionego na stanowisku wyposazonym
w monitor ekranowy, a praca przy jego obstudze wynosi co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

2. Zwrot kosztu zakupu okularéw dotyczy pracownika, ktéremu w trakcie badan okulistycznych
prowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, lekarz zalecit okulary korygujgce wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

3. Ustalono minimalne wymagania bedace podstawg do zwrotu kosztow zakupu okularéw
korekcyjnych:

a) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o potrzebie stosowania okularéw korygujgcych wzrok,
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
b) oryginat rachunku (faktury) dokumentujgcy zakup okularéw korygujacych wzrok, wystawiony na
Przedszkole Publiczne Nr 4 ze wskazaniem cen w rozbiciu na szkta korekcyjne, robocizne oraz

oprawki.
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Zalacznik nr 6a

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

(migjscowosé, data)

(PESEL)

WNIOSEK
o refundacje kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok
stosowanych podczas pracy przy obstudze monitoréow ekranowych

Zwracam sie z prosbg o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z zakupem okularéow
korekcyjnych niezbednych do pracy przy obstudze monitora ekranowego.
W zatgczeniu przedstawiam:

1. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej.

2. oryginat rachunku/faktury VAT dokumentujgcego zakup okularéw korygujacych wzrok.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam fakt uzytkowania przez wnioskodawce w czasie pracy monitora ekranowego przez
€O najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny dziennie.

(data, pieczatka i podpis przetozonego)
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

Wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby
w celu zapewnienia asekuracji,
ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia ludzkiego
Prace wykonywane na wysokosciach powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest
zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

Prace na wysokosci powyzej 1 m, jezeli wymagajg pozycji wymuszonej (odchylonej, pochylonej).

Prace elektryczne oraz inne prace wymagajgce postugiwania sie otwartym zrédiem ognia
w pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub czesciowo pod
napieciem, z wyjgtkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do 1kV
bezpiecznikéw i zaréwek (Swietldwek).

Przenoszenie przedmiotéw, ktérych dlugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac¢ sie
zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca:

a) 25Kkg - przy pracy statej,
b) 42 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy w ciggu godziny).
Przenoszenie ciezaréw dorywczo dla:

a) kobiet, powyzej 20 kg (niebedgcych w cigzy lub okresie karmienia, niemajgcych
przeciwwskazan zdrowotnych),

b) mezczyzn, powyzej 50 kg ( niemajgcych przeciwwskazan zdrowotnych).
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu Pracy
Przedszkola Publicznego nr 4
im. ,,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW
dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu
Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 941 Kodeksu pracy udostepnia sie pracownikom
zatrudnionym w Przedszkolu Publicznym nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi
tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciagu z Kodeksu pracy:

Obowigzujgce normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu

Artykut
Kodeksu Tre$é normy
pracy
Art. 9§84 Postanowienia ukfadoéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumieh zbiorowych,
regulaminow oraz statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.
Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na

pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18§ 3 Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajgce
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art, 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwilaczajgcej
atmosfery (molestowanie).
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§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgce;j
lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art, 183

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18
3a § 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczeh zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe — chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jedne;j lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 3a § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikdéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18 3a § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 3a § 1, przez zmniejszenie na korzysé
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, Zze
religia, wyznanie lub Swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub swiatopoglgdzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Art. 183

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa
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niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w
tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktdrym mowa w § 1i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Art. 292 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikdw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w peinym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z
praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt Pracodawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

2b przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

Art. 942 Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.

Art. 943 § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zadoséuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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