KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Stonecznego usmiechu w Czeladzi

Zasady ogolne

§1

1. Kodeks Etyki Pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Stonecznego usmiechu
w Czeladzi, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”’, okresla standardy postepowania, ktérych
przestrzeganie jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych

pracownikow przedszkola w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw.

§2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego dla
uzyskania prywatnych Kkorzysci. Korupcja obejmuje pfatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetenciji, wynikajgcych z petnionej funkcji, w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majgtku publicznego lub $rodkéw publicznych, przestepstwa ksiegowe

oraz obrét Srodkami finansowymi pochodzgcymi z dziatahh korupcyjnych.

§3

1. Wszyscy pracownicy skiadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki.
Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.
2. Pracownik sktada os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki jednoczesnie

z zawarciem pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

§4

1. Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika
przedszkola poprzez:
e utrzymywanie pozgdanych relacji ze wspétpracownikami, tj. brak ostrej wymiany zdan,
kiétni, spie¢ rzutujgcych na jakosé pracy,
e pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,
e brak pomawiania, oSmieszania, obrzucania inwektywami,
e niepodejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji, wyrazanie niestusznych
opinii.
2. Pracownik dba o prestiz przedszkola i jakos¢ wykonywanej pracy.

3. Pracownik przedktada dobro przedszkola nad wtasne interesy.



4. Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmos$c¢ i zyczliwos¢é w kontaktach z dzieémi i ich

rodzicami, przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

§5

1. Pracownik przedszkola wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc

w sposoOb najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci. Wymagany jest:
e stonowany stroj i zachowanie licujgce z miejscem pracy,
e brak uzywania jezyka potocznego, mtodziezowego slangu.

2. Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych dyspozycji
i polecen przetozonych.

3. Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami
finansowymi i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

4. Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotéw do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkow, uznania swoich btedéw oraz do ich
niezwtocznego naprawienia.

5. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogtebiania wiedzy zawodowej potrzebnej

do wykonywania zadan.

§6

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate i nie
budzito podejrzeh o zwigzek migedzy interesem publicznym i prywatnym.

2. Pracownik przedszkola nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od oso6b
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

3. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposdb obiektywny, bezstronny i uczciwy.

Zapoznatam/em sie z trescig Kodeksu etyki:
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