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llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:
1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi;

3. wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola Nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka oraz prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5. opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono
jeden z oddziatéw;

6. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czeladz;

7. organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slgskiego Kuratora
Oswiaty.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Przedszkole Nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole ma nadane imie: ,Stonecznego usmiechu” i posiada logo, ktére prezentuje nazwe
i symbol przedszkola oraz hymn.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Czeladzi przy ulicy Miasta Auby 14.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Czeladz, ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole uzywa podtuznej urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Nr 4
im. ,Stonecznego usmiechu”
41-250 Czeladz ul. Miasta Auby 14
tel. (32) 265-26-41

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Czeladz, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Czeladz.

Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi gtéwna ksiegowa zatrudniona przez
Przedszkole Publiczne nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu” w Czeladzi, stanowisko pracy Szkota
Podstawowa nr 2 w Czeladzi.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w mysl powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i w oparciu
o regulamin.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce prawa oswiatowego, w tym w szczegdlnosci
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

Celem przedszkola jest:

1) rozwiniecie uzdolnien oraz uksztattowanie nawykow intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) zbudowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, Zzeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre a co zte;

3) uksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
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4)

5)

6)

7

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do ‘tagodnego znoszenia
porazek;

rozwiniecie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzieémi i dorostymi;

zbudowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwiniecie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

uksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w dalszej edukacji szkolnej.

Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym, poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emociji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka w tym wrazliwo$¢ estetyczng
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielne doswiadczanie otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspoétdziatanie z rodzicami réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
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ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu i inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

ROZDZIAL 3

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

§3
Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, uwzgledniajgcy potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dzieci, w szczegdlnosci:
1) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

2) organizowanie zaje¢ atrakcyjnych dla dzieci z zastosowaniem nowatorskich form
i metod pracy;

3) stawianie zadan dostosowanych do rozpoznanych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

4) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagadnieh ochrony Srodowiska;

6) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym ws$rod dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec bezpieczehstwa oraz zasad poruszania sie po drodze.

Przy realizacji zadan przedszkole uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
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emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwac;ji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie
w zakresie osiggania gotowosci szkolnej.

§4
Zasady bezpieczenstwa

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe, pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) petne poczucie bezpieczehstwa dzieciom — zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i PPOZ.

W przedszkolu realizowane sg procedury dotyczgce bezpieczenstwa dzieci, postepowania
w réznych sytuacjach, w tym przeciwdziatania w sytuacjach krzywdzenia dzieci zgodnie z Polityka
ochrony matoletnich przed przemocg w my$l przyjetych standardéw ochrony dzieci przed
przemoca.

Sprawujgc opieke nad dzieémi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im réznorodne formy =zaje¢ i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaje¢;

2) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci
i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy
i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

3) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajgc sie z nim waznymi
informacjami dotyczgcymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi;

4) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska;

5) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

6) do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelowi;

7) nauczyciel nie ma prawa podawaé dziecku zZadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie
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8)

9)

10)

11)

Z rodzicami;

w  przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicéw; do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg
lekarza pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor);

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankéw;

w czasie zajeC przedszkole jest zamkniete, osoba postronna moze wej$¢ na teren przedszkola
jedynie po wylegitymowaniu sie lub za zgodg dyrektora,

nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankoéw.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenhstwa poruszania sie po drogach
publicznych;

wyrabianie wladciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie  sprawnosci ruchowej oraz aktywnosci fizycznej poprzez zabawy
i ¢wiczenie ruchowe organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie  dzieciom  codziennego wyjscia na  $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

spacery poza teren przedszkola odbywajg sie po wczesniejszym zapisie w Rejestrze wyjsé;

opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajgca, ktérg moze by¢ kazdy inny
pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci
z zastrzezeniem, ze zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola oraz wycieczki powinny by¢
uzgadniane z dyrektorem lub osobg go zastepujaca;

kazde wyjscie lub wycieczka sg zorganizowane zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;
Szczego6towg organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla Regulamin spacerow
i wycieczek organizowanych w Przedszkolu Publicznym nr 4 im. ,Stonecznego usmiechu”
w Czeladzi.

0soba uprawniong do prowadzenia wycieczki lub wyjscia jest nauczyciel;

przed kazdym wyjSciem nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci
z przepisami o ruchu drogowym i bezwzglednego ich przestrzegania;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan urzadzen technicznych moze
stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do
zajeC lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie
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powiadomic¢ Dyrektora przedszkola.
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo rowniez poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego oswietlenia, rébwng nawierzchnie drég
i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej, skuteczne
zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) wilasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie wszystkich pomieszczeh;
7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) wietrzenie pomieszczeh w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dziecmi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

9) przeprowadzanie kontroli obiektu i terenu, przez Dyrektora przedszkola 2 razy w roku, oraz
w przypadku co najmniej dwutygodniowej przerwy w pracy przedszkola.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) powiadomié rodzicow dziecka, Dyrektora przedszkola oraz inspektora BHP

Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, po
pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicow.

§5
Organizacja opieki nad dzie¢mi, w tym dzieémi z niepetnosprawnoscia

Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pomocy
specjalistycznej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

4) zapewnienie odpoczynku dzieciom w okreslonej formie: dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci
starsze- zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

5) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekciji;
6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;



2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania jego do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

W przedszkolu ksztatceniem specjalnym w oddziatach ogdlnodostepnych obejmuje sie dzieci
posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Dzieciom z orzeczong niepetnosprawnosciag przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka, na podstawie
wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla dzieci niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
alternatywnych metod komunikaciji.

Przedszkole wspdtdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, szczegdlnie
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;
2) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

6) innych obszaréw, w zaleznosci od potrzeb i kompetenc;ji.
§6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest realizowana
zgodnie z przyjeta procedura.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu przedszkola,
wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;



2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnieh;

4) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j;
5) z choroby przewleklej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej,

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
- na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zadania w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezgco.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§7

Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i patriotycznej

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, poprzez:

1.

2.

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizacje uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli panstwowych;
zwiedzanie miejsc  pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej

okolicy;
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1.

przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religi na zyczenie rodzicbw wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;
wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.
§8
Innowacje

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego
i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych Iub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie Kksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oproécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

Dyrektor inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych rozwigzan w swojej
pracy.

§9
Doradztwo zawodowe

W przedszkolu prowadzone sg =zajecia z =zakresu doradztwa zawodowego obejmujgce
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola to m.in.;

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wiasnych zasobdw: dziecko okresla, co lubi
robi¢, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, itp.,

3) organizowanie wycieczek do miejsc wykonywania pracy.
Doradztwo zawodowe w przedszkolu obejmuje rozwijanie umiejetnosci u dzieci, ktére:

1) poznajg siebie poprzez podawanie przyktadéw réznych zainteresowan, okreslanie co robig
dobrze;

2) poznajg zawody i rynek pracy poprzez odgrywanie réznych rél zawodowych
w zabawie, podawanie nazw zawoddw oraz opisywanie czynnosci zawodowych;

3) podejmujg proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w Sposob tworczy i niekonwencjonalny;

4) przygotowujg sie do uczenia sie przez cafte zycie, poprzez nazywanie etapow edukaciji,
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5)

nazywanie czynnosci, ktérych lubig sie uczy¢;
przygotowujg sie do planowanie witasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych, gdzie dzieci opowiadaja, kim chcialyby zostaé oraz podejmujg proby
decydowania w waznych dla nich sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
réwiesniczej.
ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10

Organami przedszkola sa:

1)
2)

3)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogag by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§M

Dyrektor przedszkola

Przedszkolem kieruje dyrektor.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizacji
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych,

realizowanie uchwat Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
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11) koordynowanie wspoétdziatania organoéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
gromadzenie informacji niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) wspélpraca z rodzicami, organem  prowadzgcym, instytucjami  nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole,

14) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

15) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom,
16) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikoéw samorzgdowych,

17) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola,

18) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhp i ppoz.,

19) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia
zostang naruszone,

20) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

21) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu przedszkole,

22) ustalanie ramowego rozktadu dnia dla przedszkola,

23) organizacja ksztalcenia oraz odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych
Z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka,

24) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka,

25) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

26) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola,
27) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
28) wykonywanie innych zadah wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
§12
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego, ustalanego na poczatku roku i podawanego do wiadomosci nauczycieli. W miare
potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogiczne;.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.
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10.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminéw przedszkola
o charakterze wewnetrznym,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz innych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola,

7) opiniowanie pracy dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,
8) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,
Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

4) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

5) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskdw Rady Rodzicéw, dotyczgcych wszystkich spraw
przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

14



§13
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele kazdej rady oddziatowej wybrani w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu. Rada Rodzicéw liczy co najmniej
5 przedstawicieli.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
w ktorym w szczegdlnosci okresla sie :

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektéw pracy przedszkola w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami, opiniami, dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

4) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

5) wybér przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

6) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola;

2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy wychowawczo-opiekunczej
przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

4) udziat w realizacji programoéw wychowania przedszkolnego oraz zadan opiekunczych
przedszkola;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

7) tworzenie klimatu  twodrczej wspdtpracy jak  najliczniejszej grupy  rodzicéw
z przedszkola.
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Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkot i placowek
oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

§14

Zasady wspélpracy i rozstrzygania sporéw

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan przedszkola.

Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz
umozliwia biezgcg wymiane informacji miedzy nimi.

Wspoidziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

Wspoidziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
2) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;
3) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organdéw;

4) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami;

5) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych organoéw;
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.
§15

W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech czlonkéw Rady Pedagogicznej,

2) trzech cztonkéw Rady Rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisiji.
Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktoérych strong jest Dyrektor przedszkola
podejmuje sie nastepujace dziatania:

1) powotuje sie zespdt mediacyjny; w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;
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2) zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjg¢ rozwigzanie w drodze gtosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Przerwe urlopowag ustala organ prowadzacy
w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien).

Przedszkole liczy 5 oddziatéw ogdlnodostepnych.
Przedszkole jest czynne 11 godziny dziennie, od poniedziatku do pigtku:
1) dzienny czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach: 6.00 - 17.00;

2) czas przeznaczony na realizacje 5-godzinnej bezptatnej nauki, wychowania i opieki odbywa sie
w godzinach 9.00 - 14.00.

Dzienny czas pracy ustalany jest z organem prowadzagcym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal zaje¢ dydaktycznych (dla poszczegoinych oddziatéw),
2) szatnie dla dzieci,

3) pomieszczenia gospodarcze,

4) toalety,

5) pomieszczenia administracyjne,

6) pomieszczenia kuchenne,

7) pomieszczenia piwniczne.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranym
sprzetem terenowo — rekreacyjnym, dostosowanym do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.

§17

Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczyciel,
zaleznie od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczyciele, w miare
mozliwosci, opiekuja sie danym oddziatem dzieci przez caly okres ich uczeszczania do
przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy swietami,
Dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o fgczeniu oddziatdw z zachowaniem liczby dzieci,
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10.

11.

12.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

o ktorej mowa w ust. 4.

Rada Pedagogiczna moze przyjgé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
przedszkola i realizacji zatozen programowych.

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i wybranego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora przedszkola.

Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdinych oddziatow,

2) pory positkéw w kazdym dniu.

Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla oddziatu przedszkolnego szczego6towy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ w przedszkolu wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3 lat — 15 minut

2) dla dzieci w wieku 4 lat — 20 minut

3) dla dzieci w wieku 5 lat — 25 minut

4) dla dzieci w wieku 6 lat — 30 minut.

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii.

Przedszkole rozszerza swojg oferte programowg o bezptatne zajecia zgodnie z potrzebami dzieci
i ich rodzicow w ramach zaje¢ dodatkowych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i jest zgodny z czasem zaje¢ w poszczegolnych grupach.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:
1) zajecia taneczne,

2) zajecia sportowe,

3) zajecia naukowe,

4) inne w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan.

Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Gmine Czeladz, tym samym nie
moze pobieraé optat za zajecia dodatkowe.

Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

Dla dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, ktére ze wzgleddéw
zdrowotnych nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach w przedszkolu, organizowane jest na podstawie
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orzeczenia, indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 18
Organizacja zaje¢ w trybie zdalnym

Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia po dwdéch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji na
czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu kontynuowany jest proces wychowania i ksztatcenia,
zgodny z zadaniami wynikajgcymi z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga byé realizowane
w szczegollnosci przez informowanie rodzicow ( z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
Srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizaciji
przez dziecko w domu.

Rodzice informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki w tym wymienionych
wyzej zajeé lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania i postepowanie jego pracownikéow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno — komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,
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11.

12.

13.

14.

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

Zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozkladem dnia nie krotszym niz 5 godzin
bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa nie
krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

Przedszkole = zapewnia  warunki  bezpiecznego  uczestnictwa  dzieci w  zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez tgczenie przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia przekazujgc rodzicom materiaty, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym: karty pracy do wydruku lub wydrukowanych
kart pracy, proponowanie zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie nauczania
zdalnego nalezy zastanowi¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspolnie z rodzicami, wptywajag na ich rozwoj psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotéw i stéwek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie nauczania zdalnego Dyrektor przedszkola przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej, za potwierdzeniem
odbioru.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organéw ( Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten

spos6b czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki ( w innych
przypadkach).

§19
Zasady odptatnosci za przedszkole
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkdw:

1) $niadanie;
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2) obiad;
3) podwieczorek.

Koszty opieki i wyzywienia dziecka w przedszkolu w petni pokrywane sg przez rodzicow na
podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy rodzicami i Dyrektorem przedszkola.

Stawki odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Gminy Czeladz i sktada sie z:

1) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajgcy poza bezptatny 5 godzinny czas nauki,
wychowania i opieki, z wyjatkiem dzieci 6-letnich;

2) optaty za wyzywienie dziecka obejmujgce koszt zakupionych produktéw.

Rodzice ponoszg optate za przedszkole, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 w wymiarze faktycznej liczby
godzin przebywania dziecka w przedszkolu okreslanej za pomocg systemu elektronicznego
TIK TAK

Optata za przedszkole wptacana jest do 15-go dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu
rozliczeniowym w nieprzekraczalnym terminie za posrednictwem konta bankowego.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie podlega zwrotowi (mnozy
sie liczbe dni nieobecnych przez dzienng stawke zywieniowg).

Dyrektor przedszkola moze na podstawie upowaznienia organu prowadzacego udzieli¢ zwolnienia
w catosci lub czesci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych
przez Rade Gminy Czeladz.

Rodzice ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnieh zobowigzani sg ztozy¢é wniosek i stosowne
oswiadczenie zawierajgce niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do
Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 20

Wychowaniem przedszkolnym przedszkole obejmuje dzieci, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju dziecka,
rodzehstwo w przedszkolu, Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto do dnia 31 sierpnia — 2,5 roku.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci zgodnie
z procedurg rekrutacji dzieci do przedszkola, ktéra prowadzona jest w terminie ustalonym przez
organ prowadzgcy przedszkole.

Dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§21
Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
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2) akceptacji takim, jakie jest,

2) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich poglgdéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

1) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz zlego traktowania,

2) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je swiata,

3) poszanowania jego godnosci i wartosci,

4) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce,

5) wypoczynku i czasu wolnego,

6) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
7) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych ustaleh obowigzujgcych calg grupe i umoéw dzieci
Z nauczycielem,

4) wigczania sie do prac porzgdkowych w sali, ogrodzie - po zajeciach i zabawie,

5) podporzadkowania sie poleceniom pracownikdw przedszkola dotyczagcym zasad
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

6) szanowania sprzetu i zabawek,

7) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujgcych lub odwiedzajgcych
przedszkole,

8) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwosciami.
§ 22

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za co najmniej dwa okresy ptatnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenie tego faktu do
przedszkola,

3) zaobserwowanie niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicéw wspotpracy z przedszkolem, wychowawca,
specjalistami  Swiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczng i zdrowotna.

Skres$lenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
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ROZDZIAL 7

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§23

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks
Pracy.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku.

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobre imie placéwki,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
§24
Wicedyrektor
W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora przedszkola powierza Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;j.

Okresla sie nastepujgcy zakres kompetenciji dla wicedyrektora przedszkola:

1) zastepuje Dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci, wykonujgc zadania
Dyrektora przedszkola okreslone w szczegotowym zakresie czynnosci wicedyrektora;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw:
a) ramowego rozktadu dnia;
b) kalendarza imprez przedszkolnych;
3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
4) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
5) nadzoruje organizacje i przebieg wyjs¢ i wycieczek;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli;
7) utrzymuje kontakty z rodzicami dzieci;

8) wnioskuje do Dyrektora przedszkola w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli;

9) kontroluje spetianie przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéow ksztatcenia, wychowania
i opieki;
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11) kontroluje poprawnosé¢ prowadzenia dokumentacji przedszkolnej;
12) prowadzi strone internetowg przedszkola;
13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola.

Szczegotowy  zakres  czynnosci dla  wicedyrektora  przedszkola jego  uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor przedszkola.

§ 25
Zadania nauczycieli

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie
kwalifikacje.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhcza zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele obowigzani s3:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego,

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdw,

5) ksztatcic i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece
nauczyciela dzieci,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i ich mozliwo$ci,

3) Scista wspotpraca ze srodowiskiem wychowawczym dziecka, rodzicami w celu wypracowania
spéjnego systemu oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych,

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu wszechstronny rozwéj wychowankéw uwzgledniajgcy
ich mozliwosci rozwojowe i indywidualne potrzeby,

5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z zatwierdzanym corocznie arkuszem organizacji,

6) otaczanie szczegdlng opieka dzieci, odbiegajgcych w swym rozwoju od normy,

7) wspéipraca z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,

8) udzielanie rodzicom wyczerpujgcej informacji na temat funkcjonowania dziecka w grupie, jego
rozwoju, kierunkow pracy, celdw i zadan oddziatu i przedszkola,

9) rozwijanie kontaktéw z rodzicami przez profesjonalne konsultacje, indywidualne kontakty
interpersonalne, zebrania, zajecia otwarte, uroczystosci okolicznosciowe wynikajgce
Z rocznego planu pracy,

10) pedagogizacje rodzicéw dzieci,
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10.

11.

11) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje wyzej zapisanych
dziatan,

12) obowigzkowy udziat we wszystkich waznych dla zycia grupy uroczystosciach, wyjazdach,
wyjsciach, spotkaniach, imprezach,

13) efektywna wspotpraca z pozostatymi czlonkami Rady Pedagogicznej oraz pozostatym
personelem przedszkola,

14) $&cista wspotpraca z rodzicami oraz intendentkg w zakresie terminowych optat za przedszkole.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze
strony mentora, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz specjalistéw,
instytucji naukowo — oswiatowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka majgcg na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna prowadzona w czasie pracy z dzieckiem powinna zakonczy¢ sie analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sg przekaza¢ rodzicom (za
posrednictwem Dyrektora przedszkola) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§26
Inni pracownicy pedagogiczni
W przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele zaje¢ specjalistycznych.
Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych,
w celach diagnostycznych;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola, udzielaniu pomocy
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych éwiczeh —
udzielanie instruktazu rodzicom;

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢éwiczen logopedycznych z dzie€mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢éwiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda prowadzi dziennik zaje¢.

3. Do zadan pedagoga/psychologa w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspotpraca z rodzicami w zakresie probleméw wychowawczych i ich rozwigzywania;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

wspoélpraca z nauczycielami, rodzicami oraz w razie potrzeb innymi podmiotami
we wspomaganiu rozwoju dzieci;

rekomendowanie dyrektorowi dziatan zapewniajgcych dzieciom ze szczegdlnymi
potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz niezbednych warunkow, sprzetu
i sSrodkéw dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

oraz rozwigzywanie problemow;
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4) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych do
potrzeb dzieci metod, form i Srodkéw dydaktycznych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych,
7) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka,

8) wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggniecia (przy gtebszych, uposledzeniach
do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w spoteczenstwie),

9) Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swojg wiedzg (pedagogizacja).

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

11) zgtaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan rehabilitanta w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan, ktorych celem jest identyfikacja dzieci z problemami postawy oraz

zaburzonego rozwoju motoryki wielkiej,

2) Prowadzenie czynnosci diagnostycznych  stuzacych  wielospecjalistycznej  ocenie

funkcjonowania dziecka,

3) Wspodtpraca ze specjalistami oraz nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu w ramach
utworzonych zespotéw na rzecz dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktorych specjalne potrzeby wynikajg z niepetnosprawnosci ruchowej. Tworzenie i realizacja
Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

4)  Tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) Prowadzenie zaje¢ otwartych i konsultacji indywidualnych dla nauczycieli, ktérych celem jest

wspieranie rozwoju motoryki wielkiej u dzieci,

6) Prowadzenie zebran dla rodzicow, kiorych celem jest podnoszenie $wiadomosci w zakresie

dbatosci o prawidtowy rozwdj fizyczny oraz przeciwdziatanie wadom postawy u dziecka,

7) Udzielanie konsultacji indywidualnych rodzicom w celu motywowania oraz instruowania do

wykonywania ¢wiczeh w domu podnoszacych sprawnos$¢é motoryki wielkiej u dzieci,
Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie badan, ktorych celem jest identyfikacja oraz rozpoznanie indywidualnych potrzeb

dzieci z ryzykiem dysleksiji,

2) Podejmowanie dziatan zwigzanych z diagnozg pedagogiczng dzieci reprezentujgcych
problemy wychowawczo-edukacyjne,
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3)

4)

5)

6)

7

Na polecenie dyrektora koordynowanie dziatan podejmowanych przez specjalistéw
zatrudnionych w przedszkolu, szczegdlnie z psychologiem i logopedg oraz z nauczycielami,
w celu wspierania rozwoju psychospotecznego oraz poznawczego dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych,

Tworzenie zespotéw terapii pedagogicznej oraz prowadzenie w ich ramach zajeé¢ dla dzieci
wymagajgcych wsparcia w rozwoju psychospotecznym oraz poznawczym w oparciu 0 wyniki
testéw pedagogicznych, wyniki badan psychologicznych, rozmowy z rodzicami, nauczycielami

oraz wlasne obserwacje,

Wspolpraca z nauczycielami, ktorej celem jest zapobieganie powstawaniu zaburzen
zachowania i probleméw emocjonalnych u dzieci wymagajgcych wsparcia ze wzgledu na

specjalne potrzeby edukacyjne,

Proponowanie i upowszechnianie poprzez zajecia otwarte i indywidualne konsultacje zaje¢
integracyjnych, ktére majg na celu wigczenie dzieci z zaburzeniami w dziatania podejmowane

przez grupe przedszkolna,

Wspodlpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach oraz prowadzenie konsultacji
indywidualnych, ktérych celem jest udzielanie wsparcia oraz wskazan do pracy z dzieckiem

w domu.

§ 27

Pomoc nauczyciela

W celu wsparcia nauczyciela w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym w przedszkolu zatrudnia sie
pomoc nauczyciela.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

respektowanie tr6j podmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: dziecko -
przedszkole - dom rodzinny,

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki i zabawy oraz rozwijaniu ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy,

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijaniu
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej,

wyposazenie dziecka w umiejetno$C czytania i pisania, w wiadomosci i sprawno$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i przedszkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow,

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich,

sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
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1.

uczestnictwa w zyciu spotecznym.
§ 28
Pracownicy administracji i obstugi

W celu wykonywania zadan administracyjnych, porzadkowych i pomocowych w przedszkolu
zatrudnieni s3:

1) gtéwna ksiegowa,

2) intendent do spraw zywienia i zaopatrzenia,
3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) konserwator,

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika ze szczegétowym zakresem
obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczego6lnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.
Wszyscy pracownicy muszg zwracaé uwage ha osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.
Szczegotowe zadania i obowigzki dla poszczegoinych pracownikow okreslajg ich zakresy
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu pracy.

ROZDZIAL 8

RODZICE

§ 29

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepdw,
stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy.

W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka
nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z podpisang umowg cywilno-prawng,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestniczenie w zebraniach ogdinych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej przez dziecko.
Za zniszczone przez wychowankoéw mienie przedszkola odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg jego
rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do :

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 30
Wspotpraca z rodzicami

W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola rodzice i nauczyciele wspétdziatajg
w zakresie:

1) realizacji zadan rocznego planu pracy przedszkola;
2) wspodtuczestnictwa w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola;

3) ustalania kierunku oddziatywania psychologiczno - pedagogicznego na dziecko w celu
stymulowania wszystkich sfer jego osobowosci.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3g spotkania
z rodzicami w formie zebran ogdlnych oraz konsultacji indywidualnych.

Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz jeden raz w potroczu (na poczatku
roku oraz na potrocze oraz w miare biezgcych potrzeb).

Przedszkole oferuje rodzicom ponadto nastepujace formy wspotdziatania:
1) zebrania grupowe,
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2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
3) zajecia otwarte,

4) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw,

5) kacik dla rodzicéw,

6) spotkania i zebrania Rady Rodzicéw,

7) strona internetowa.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

§31
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka do godziny 17.00.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe
od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia pisemnego
upowaznienia, zawierajgcego dane osoby upowaznionej (imie i nazwisko oraz numer dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw i wtasnoreczny podpis rodzica). Oswiadczenie moze
zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajgca.

Odebranie dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel jest
zobowigzany zgtosi¢ Dyrektorowi przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystgpieniu z wnioskiem do Sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie moze ona zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych).

31



12.

13.

14.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora przedszkola oraz
jest zobowigzany do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 11 nauczyciel, prébuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem
i osobami upowaznionymi w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora lub
osobe zastepujaca.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec kiorego sgd wydalt orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

Regulaminy dziatalnosci organdéw dziatajgcych w przedszkolu nie moga byé sprzeczne
Z postanowieniami statutu.

Tekst statutu zamieszczony jest na stronie internetowej przedszkola oraz udostepniany na tablicy
ogtoszen.

Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpic:
1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

4) organ prowadzacy.

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie zmian nastepuje w drodze uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

Statut lub zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej lub w terminie
wynikajgcym z jej tresci.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego tekstu statutu po trzech
jego nowelizacjach.
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